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RIFERIMENTI NORMATIVI

Il presente Programma Triennale per la prevenzione della corruzione e I’integrita (d’ora in poi, per

brevita, anche “PTPCTI” oppure “Programma”), inclusivo della Sezione Trasparenza, ¢ stato redatto in

conformita alla seguente normativa:

Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” (d’ora in poi per brevita “Legge
Anti-Corruzione” oppure L. 190/2012).

Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36
dell’art. 1 della 1. n. 190 del 2012” (d’ora in poi, per brevita, “Decreto Trasparenza” oppure
D.1gs. 33/2013)

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190 (d’ora in poi, per brevita “Decreto inconferibilita e incompatibilita”, oppure D.1gs. 39/2013)
Legge 24 giugno 1923 n. 1395, recante “Tutela del titolo e dell’esercizio professionale dei Periti
Industriali”,

R.D. 23 ottobre 1925, n. 2537, recante “Regolamento per le professioni di perito industriale”
Legge 25 aprile 1938, n. 897, recante “Norme sull’obbligatorieta dell'iscrizione negli albi
professionali e sulle funzioni relative alla custodia degli albi”

Decreto Legislativo Luogotenenziale 23 novembre 1944 n. 382, recante “Norme sui Consigli
degli Ordini e Collegi e sulle Commissioni Centrali Professionali”

Decreto legislativo Presidenziale 21 giugno 1946, n. 6 recante “Modificazioni agli ordinamenti
professionali”

Decreto Ministeriale 1 ottobre 1948, recante “Approvazione del Regolamento contenente le
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norme di procedura per la trattazione dei ricorsi dinanzi al Consiglio Nazionale dei Periti
Industriali”

* Decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, n. 328, recante “Modifiche ed
integrazioni della disciplina dei requisiti per 'ammissione all'esame di Stato e delle relative
prove per l'esercizio di talune professioni, nonché della disciplina dei relativi ordinamenti”

* Decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto 2012, n. 137, recante “Regolamento recante
riforma degli ordinamenti professionali, a norma dell'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 13

agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148”.

Ed in conformita alla:
° Delibera ANAC (gia CIVIT) n. 72 dell'l1 settembre 2013 con cui ¢ stato approvato il
PianoNazionale Anticorruzione (d’ora in poi per brevita PNA);
° Delibera ANAC n.145/2014 del 21 ottobre 2014 "Parere dell'Autorita sull'applicazione
della Legge n.190/2012 e dei decreti delegati agli Ordini e Collegi professionali”
° Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 “Aggiornamento 2015 al PNA” (per
brevita Aggiornamento PNA 2015)
° Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di approvazione definitiva
del Piano Nazionale Anticorruzione 2016” (per brevita PNA 2016)
° Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 “Prime linee guida recanti indicazione
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute
nel D.Lgs 33/2013”
° Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 “Linee Guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5,
co. 2 del D.Lgs. 33/2013
o Delibera ANAC n. 241 dell’§ marzo 2017 “Linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione dell’art. 14 del d.lgs. 33/2013 ‘Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di
incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di incarichi

dirigenziali’ come modificato dall’art. 13 del d.lgs. 97/2016”
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° Circolare n. 2/2017 del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione:
“Attuazione delle norme sull’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA)”

° Determinazione n. 1134 del 8/11/2017 “Nuove linee guida per ’attuazione della

normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli

enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti

pubblici economici”

° Comunicato del Presidente ANAC del 28 giugno 2017, avente ad oggetto: chiarimenti in

ordine alla disciplina applicabile agli Ordini professionali in materia di contratti pubblici

° Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 - Approvazione definitiva

dell’ Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione

° Delibera ANAC n. 1074/2018 “Approvazione definitiva dell’ Aggiornamento 2018 al

Piano Nazionale Anticorruzione”

° Circolare Ministero PA n. 1/2019 - Attuazione delle norme sull’accesso civico

generalizzato (FOIA)

° Delibera ANAC n. 1064/2019 “Piano Nazionale Anticorruzione 2019”

Tutto quanto non espressamente regolamentato dal presente Programma, si intende regolamentato dalla
normativa di riferimento.
Gli allegati fanno parte sostanziale e integrante del presente Programma, di modo che tutti i documenti

che lo compongono, devono essere letti ed interpretati I’uno per mezzo degli altri.

IL PROGRAMMA TRIENNALE DELL’ORDINE TERRITORIALE DI CATANIA
PREMESSE

A) La politica dell’Ordine di Catania in tema di trasparenza e misure di prevenzione della corruzione
L’Ordine dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati della Provincia di Catania
persegue la correttezza, la trasparenza e 1’integrita delle proprie attivita in conformita a quanto disposto
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dall’ordinamento giuridico vigente in materia di corruzione e trasparenza e si adegua ai relativi precetti
normativi, in quanto compatibili ed applicabili, tenuto conto della propria peculiarita di ente pubblico
non economico ¢ applica il principio di proporzionalita, di efficienza e di efficacia, avuto riguardo alle
proprie dimensioni, all’organizzazione interna, alla circostanza che la gestione e amministrazione
dell’ente ¢ di natura mista, ovvero di pertinenza sia degli organi di indirizzo politico-
amministrativo(Consiglio dell’Ordine) sia dei dipendenti e collaboratori impegnati in attivita
amministrative e gestionali, alla circostanza che 1’Ordine di Catania¢ un ente auto-finanziato per il
tramite del contributo degli iscritti, e ad altri fattori che di volta in volta possano ritenersi incidenti sulla
struttura e sugli obiettivi del Programma stesso.

Quali documenti programmatici e aderenti alla realta e circostanze fattuali in concreto
riscontrabili, i citati Programmi saranno oggetto di future integrazioni e modifiche che si ritenessero
necessarie alla luce di mutamenti organizzativi, introduzione di nuova regolamentazione, adeguamenti
richiesti da qualsivoglia circostanza potenzialmente idonea a creare impatti sulla prevenzione della
corruzione e perseguimento della legalita.

I Programmi, infine, oltre ad assolvere alle funzioni appena descritte, rappresentano uno
strumento di conoscenza per il pubblico di riferimento (Professionisti, enti pubblici, cittadini, imprese,
altre pubbliche amministrazioni), circa gli impegni assunti in materia di prevenzione, di trasparenza e
d’integrita. Nell’iter di implementazione del meccanismo preventivo approntato, ’Ordine ¢
consapevole della possibilita che gli Enti e le Autorita competenti e di riferimento, adottino ulteriori atti

di indirizzo per 'implementazione della normativa in oggetto.

B) Soggetti
La predisposizione e I’attuazione del PTPCT richiede I’attivita e il coinvolgimento dei seguenti
soggetti:

*  Consiglio dell’Ordine. 11 Consigliodell’Ordineapprova i1 PTPCT e assicura la

suaattuazionemettendo a disposizionerisorseumane e finanziarie. 11

Consiglioapprovagliobiettivistrategici in tema di anticorruzione e trasparenza, riceve la



7(“[ ine dei Periti Industri
- R - i |.. ||.|

dei Periti Industriali

della Provincia di Catania

V.leVitt. Veneto, 343 — 95126 Catania —tel. 095/386319 — C.F.: 80010540872
e-mail: info@periti-industriali.ct.it - PEC: ordinedicatania@pec.cnpi.it

Relazioneannuale del RPCT e, se del caso, verificaazionicorrettive o integrative del

sistemaanticorruzione.

* RPCT. La dipendente dell’Ordine dei Periti Industriali di Catania Sig.ra Carmela Mascali ¢ stata
nominata RPCT dal Consiglio con delibera del 24/03/2016; il RPCT nominato:

- E in possesso di qualifiche e caratteristiche idonei allo svolgimento del ruolo con autonomia
ed effettivita;

- Quale dipendente dell’Ordine (priva di deleghe gestionali) dialoga costantemente con
I’organo di indirizzo dell’Ordine, affinche le scelte e le decisioni da questi adottati siano
conformi alla normativa di riferimento;

- Presenta requisiti di integrita ed indipendenza.

Il responsabile territoriale assolve ai propri compiti quali:

- Elaborazione del PTPCTI territoriale, sulla base dello Schema condiviso a livello nazionale e
avuto riguardo alle specificita dell’Ordine;

- Verifica dell’attuazione del PTPCTI territoriale e proposizione di modifiche nel caso di
significative violazioni o mutamenti dell’organizzazione;

- Predisposizione e attuazione del Piano di controllo annuale, avuto riguardo alle specificita
dell’Ordine di riferimento;

- Predisposizione, diffusione e monitoraggio del Codice di Comportamento e gestione delle
segnalazioni dei dipendenti di questo Ordine territoriale;

- Denuncia all’ Autorita laddove ravvisi fatti che costituiscano notizia di reato;

= Verifica del rispetto delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita relativamente al proprio
Ordine territoriale;

- Redazione della Relazione Annuale del Referente entro il 31 dicembre di ogni anno;

- Gestione delle richieste inerenti il c.d. accesso civico, relative all’Ordine di Catania.

* OIV (Organismi indipendenti di valutazione). In conformita all’art. 2, comma 2bis del DL 101/2013

e della esclusione ivi operata, I’Ordine non si ¢ dotato di OIV. I compiti dell’OIV in quanto compatibili
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ed applicabili, verranno svolti dal soggetto di tempo in tempo designato per competenza.

* RASA (Responsabile unico della stazione appaltante).

Al fine dell’alimentazione dei dati nell’AUSA (Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti), ’Ordine ha
individuato nella persona del Tesoriere Per.Ind. Dott. Carmelo Pio La Rosa che procedera ad
alimentare la banca dati BDNCP (Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici) fino all’entrata in
vigore del sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti di cui all’Art. 38 del D.lgs. 50/2016

* RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. 11 responsabile del

trattamentodeidatipersonali ¢ la Sig.ra Mascali Carmela, dipendentedell’Ordinedei Periti Industriali e

dei Periti IndustrialiLaureatidellaProvincia di Catania.

SCOPO E FUNZIONE DEL PTPCTI
I1 PTPC ¢ lo strumento di cui 1’Ordine si dota per:

- Prevenire la corruzione e I’illegalita attraverso una valutazione del livello di esposizione
dell’Ordine ai fenomeni di corruzione, corruttela e mala gestio;

- Compiere una ricognizione ed una valutazione delle aree nelle quali il rischio di corruzione appare
piu elevato, avuto riguardo alle aree e attivita gia evidenziate dalla normativa di riferimento (cfr. art. 1,
co.16 Legge Anticorruzione), dal PNA 2013, dall’Aggiornamento al PNA 2015, dal PNA 2016 nella
sezione specifica dedicata agli Ordini professionali (parte speciale III) nonché delle altre aree che
dovessero risultare sensibili in ragione dell’attivita svolta;

- Individuare le misure preventive del rischio;

- Garantire 1’idoneita, sia sotto il profilo etico sia sotto il profilo operativo e professionale, dei
soggetti chiamati ad operare nelle aree ritenute maggiormente sensibili al rischio corruzione e illegalita;

- Facilitare e assicurare la puntuale applicazione delle norme sulla trasparenza, tenuto conto della
loro compatibilita e applicabilita;

- Facilitare e assicurare la puntuale applicazione delle norme sulle inconferibilita ed incompatibilita;

- Assicurare 1’applicazione del Codice di comportamento Specifico dei dipendenti dell’Ordine di
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Catania;
- Tutelare il dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. Whistleblower)
- Garantire 1’accesso civico e 1’accesso civico generalizzato in conformita alla normativa di

riferimento.

Il presente PTPC deve essere letto, interpretato ed applicato tenuto conto:
- del disposto del Codice Specifico dei Dipendenti dell’Ordine di Catania approvato dal
Consiglio dell’Ordine in data 31/03/2021 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente

Programma.

PARTE GENERALE

Contesto di riferimento:

a) I’Ordine professionale territoriale, il ruolo istituzionale e attivita svolte

L’Ordine dei periti industriali e dei Periti Industriali Laureati diCatania, disciplinato nell'ordinamento
giuridico italiano dalla Legge 1395/23, dal Regio Decreto 2537/25 e dal Decreto Luogotenenziale
382/44 ¢ I’ente pubblico che rappresenta istituzionalmente la tutela della Categoria dei periti industriali
e dell'esercizio della professione e riunisce, in apposito Albo, tutti 1 periti industriali a tale esercizio
abilitati in base alle disposizioni di legge; ha la funzione principale di vigilare sulla tutela dell'esercizio
professionale e alla conservazione del decoro dell’Ordine nell’ottica di preservare 1’interesse pubblico.

Le attribuzioni assegnate all’Ordine, cosi come individuate dall’art. 5 della L. 1395/23 e dall’art. 37
del RD 2537/1925, sono:

- Formazione ed annuale revisione e pubblicazione dell’Albo, dandone comunicazione all’ Autorita
Giudiziaria ed alle Pubbliche Amministrazioni;

- Definizione del contributo annuo dovuto dagli iscritti per sopperire alle spese di funzionamento
dell’Ordine;

- Amministrazione dei proventi e delle spese con compilazione di un bilancio preventivo e di un
conto consuntivo annuale;

- A richiesta, formulazione di parere, sulle controversie professionali e sulla liquidazione di onorari e
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spese;

- Vigilanza per la tutela dell’esercizio della professione e per la conservazione del decoro dell’Ordine,
reprimendo gli abusi e le mancanze di cui gli iscritti si rendessero colpevoli, con le sanzioni previste
dalla Legge 28 Giugno 1874 n. 1938, per quanto applicabili per il tramite del Consiglio di Disciplina;

- Repressione dell’uso abusivo del titolo di Perito industriale e dell’esercizio abusivo della
professione, ove occorra mediante denuncia all’ Autorita Giudiziaria;

- Rilascio di pareri eventualmente richiesti da Pubbliche Amministrazioni su argomenti attinenti la
professione di perito industriale

- Facilitare I’obbligo di aggiornamento professionale continuo da parte dell’iscritto

L’Ordine dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati di Catania, esercita la propria attivita
esclusivamente nei riguardi degli iscritti al proprio Albo Professionale.

b) Organizzazione dell ordine dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati di Catania.

In merito all’organizzazione specifica dell’Ordine di Catania, si precisa che:

- sul sito istituzionale dell’Ordine, nella pagina “Amministrazione trasparente” sono inseriti i dettagli
inerenti la struttura dello stesso, gli Organi di indirizzo politico e amministrativo, I’organigramma,
nominativo € numero degli addetti, con contratto a tempo indeterminato o meno, nonché interinali e
consulenti.

- Il Consiglio ¢ I’organo direttivo dell’Ordine ed ¢ eletto direttamente dagli iscritti, ogni 4 anni.

- E’ composto da novemembri ed elegge tra i propri membri il Presidente, il Segretario ed il Tesoriere.

I componenti del Consiglio Direttivo per il triennio 2021-2023 hanno rilasciato la dichiarazione di cui
all’articolo 20 del D. L.gs 8 aprile 2013 n. 39 (Modulo M0O1a).

- Il Presidente ¢ il rappresentante legale dell’Ordine e presiede il Consiglio dell’Ordine e I’ Assemblea.

- I Ruoli di Segretario e di Tesoriere corrispondono a quelli previsti dalle leggi costitutive nazionali.

- La gestione del personale ¢ interna, e si avvale di un servizio per la gestione di paghe e contributi, di
consulenza del lavoro, prestato da uno studio professionale esterno.

- Per [Dattuazionedella propria missione, 1’Ordinesiavvale di n. 1 dipendente. I

dipendentivengonoreclutatisulla base di procedure concorsualipubbliche e sonoinquadratinel CCNL di
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pubblicoimpiegocompartoenti non economici. La dotazioneorganicadell’Ordine €
pubblicatasulsitoistituzionaledell’ente, nellasezioneriservata al personale.
I dipendenti, in base allacontrattazionecollettiva di riferimento, hanno le seguentiqualifiche:
e Impiegatalivello B2—corrispondenteallospecificoprofiloprofessionale di “AddettoallaSegreteria”
part time e assunta a tempo indeterminato
Altresi, I’Ordinesiavvaledellacollaborazionedi professionistiesterni di tempo in tempo individuati in
ragionedellamateria.
Relativamente ai dipendenti, in considerazionedell’esiguonumero in organico, del disposto del DL
101/2013 (art. 2, co. 2 bis) e in assenza di specificheindicazioni per gliOrdiniprofessionali da parte del
DipartimentodellaFunzionePubblica, e da parte del CNPI, 1’Ordine non ¢ dotato di una pianificazione
di performance.
- Relativamenteallagestioneeconomico-amministrativa, I’Ordinedefinisce, con cadenza annuale e in via
autonoma le risorsefinanziarienecessarie per il proprio funzionamento, individuando un
contributoannuale a caricodegliiscritti.
Il contributo annual sicompone di:
e una quota di competenzadell’Ordinemedesimo, definito quale contributoannuale per
I’iscrizioneall’ Albo e forma primaria di finanziamentodell’Ordine;

e una quota di competenza del Consiglio Nazionale, definita quale tassa per il suofunzionamento.
L’Ordine propone per I’approvazioneall’Assemblea per gliiscrittisia il bilanciopreventivoche il
bilancioconsuntivo,  utilmentesupportati ~ da  relazioniesplicativedel =~ Presidente e  del
Tesoriere.L’Ordineperseguesituazioni di morositadegliiscrittisia sotto il profile contabile, sia sotto il
profilodisciplinare, secondo la regolamentazione in vigore.

- Non vi ¢ un collegio dei revisori.

- Attualmente, 1’Ordine di Catania non ha delle Commissioni Consultive Tematiche.

- Per I’analisi e la valutazione di eventuali richieste di pareri di congruita, vengono istruite le pratiche
per le relative delibere del Consiglio, nominando relatore un Consigliere competente o in mancanza un
Collega iscrittonella qualita di esperto.

- Il Consiglio di Disciplinadell’Ordinedei Periti Industriali e dei Periti IndustrialiLaureati di Catania
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con estensionedellacompetenzaall’OrdinedellaProvincia di Enna, costituito da novemembri scelti dal
Presidente del Tribunale di Catania, operante presso la sede dell’Ordine, si occupa delle infrazioni al
codice deontologico da parte degli iscritti ; € strutturato in quattro collegi autonomi nel giudizio dei casi

proposti.

A supporto dell’attivita dell’Ordine e nell’ottica di ottenere la massima specializzazione e competenza,
I’Ordine ha sottoscritto le seguenti convenzioni:

- Beta Formazione Srl

- ConfotecSrl

- SystemiaSrl
che si occupano di organizzare, su indicazione dell’Ordine, corsi di formazione e di aggiornamento agli
iscritti, prevalentemente correlati alla formazione professionale obbligatoria, a pagamento, per percorso
universitario a favore dei periti industriali iscritti al ns. Ordine ma anche ad altri Ordini Professionali e
per I’accesso dei periti industriali tirocinanti. Altresi, sottoscrive, di volta in volta, ulteriori convenzioni
con societa/enti di formazione proponenti attivita, sia a pagamento che a titolo gratuito, ai fini della
formazione continua a favore degli iscritti all’ Albo.
¢. Processo di Condivisione e di adozione del P.T.P.C.T.1.
Il Consiglio dell’Ordine di Catania ha approvato, con delibera di Consiglio del 31/03/2021, lo schema
del presente PTPCTI che ¢ stato predisposto dal RPCT; eventuali modifiche ed integrazioni che si
rendessero necessarie e/0 opportune successivamente, saranno sottoposte ad approvazione in
concomitanza degli aggiornamenti annuali del PTPCTI.
Il presente PTPCTI dell’Ordine di Catania ¢ stato predisposto dal RPCT sulla base dello Schema delle
Linee Guida predisposte dalla normativa, con il supporto del Consiglio nelle persone del Presidente, del
Segretario e del Tesoriere.
La condivisione da parte dell’organo collegiale (Consiglio) -espressione degli iscritti- e la redazione del
Programma con gli uffici coinvolti ha adeguatamente rappresentato una forma di coinvolgimento dei
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diversi portatori di interesse.

L’operativita dell’Ordine spiega i suoi effetti prevalentemente verso gli iscritti e nella provincia di
riferimento. Avuto riguardo alla missione e al posizionamento geografico, i principali soggetti portatori
di interesse (stakeholders) che si relazionano costantemente con I’ente sono, a titolo esemplificativo ma

non esaustivo:

° Iscritti all’Albo dei Periti Industriali e Periti Industriali Laureati della Provincia di
Catania

° Iscritti all’Albo dei Periti Industriali e Periti Industriali Laureati di altre province

° PPAA

) Enti pubblici economici e non economici

° Universita ed enti di istruzione, ricerca

° Autorita Giudiziarie

° Iscritti ad altri ordini professionali

° Altri ordini e collegi professionali, anche di altre province

° Organismi, federazioni ed enti di diritto privato con aree di attivitd coerenti con quella
dell’Ordine

° Consiglio Nazionale Periti Industriali e Periti Industriali Laureati - CNPI

° Ente di Previdenza dei Periti Industriali — EPPI

° Ministero di Giustizia

° Provider di formazione autorizzati

° Provider di formazione non autorizzati

La predisposizione del PTPCTI territoriale ¢ essenzialmente basata su un’attivita di classificazione
delle reali attivita svolte dall’Ordine, delle modalita di svolgimento dei processi e della valutazione del
rischio di corruzione potenzialmente connesso. Specificatamente la predisposizione del Programma si
fonda sulla documentazione esistente, interviste a soggetti coinvolti, analisi delle prassi e pratiche in
uso.

Il presente PTPCTI dell’Ordine dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati di Catania, viene
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ordine (sezione “Amministrazione Trasparente™) e dello stesso ¢
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data idonea notizia a corredo e viene trasmesso, dopo I’adozione da parte del Consiglio dell’Ordine ai
collaboratori e consulenti a qualsiasi titolo.
I1 Consiglio dell’Ordine di Catania ha approvato il presente Programma Triennale per la Prevenzione

della Corruzione, la Trasparenza e I’Integrita, con delibera di Consiglio riportata in calce.

L’arco temporale di riferimento del presente Programma ¢ il triennio 2021— 2023; eventuali modifiche
ed integrazioni successive, anche annuali, saranno sottoposte all’approvazione secondo le modalita

sopra descritte.

LA GESTIONE DEL RISCHIO: MAPPATURA, ANALISI E MISURE

Ambito di applicazione e metodologia

La presente sezione analizza la gestione del rischio avuto riguardo esclusivamente ai processi
dell’Ordine Territoriale di Catania e ’analisi si compone di 3 fasi:

- Fase 1 Identificazione o mappatura dei rischi avuto riguardo ai processi esistenti nell’ente;

- Fase 2 Analisi dei rischi e ponderazione dei rischi, avuto riguardo alla probabilita di accadimento e
all’impatto conseguente, generante un livello di rischio;

- Fase 3 Definizione delle misure preventive, avuto riguardo al livello di rischio individuato.

La combinazione delle 3 fasi e il loro aggiornamento nel continuo consentono una gestione del
rischio sistematica, tempestiva e dinamica, e, soprattutto, “su misura”, ovvero in conformita all’ente.Le
fasi 1 e 2 tengono conto della metodologia e dei criteri di cui agli Allegati 3,4 e 5 del PNA (Piano
Nazionale Anticorruzione).

Disamina delle fasi di gestione del rischio
Fase 1 - ldentificazione o Mappatura delle aree di rischio
La mappatura delle aree di rischio, che rappresenta la prima fase della gestione del rischio, e ha per
oggetto l’individuazione dei processi decisionali e istruttori che conducono alle decisioni con
I’obiettivo di individuare possibili rischi di corruzione per ciascun processo, alla luce dell’operativita
dell’Ordine di Catania.LLa mappatura ¢ stata condotta alla luce delle caratteristiche dell’Ordine, e sara
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oggetto di continuo aggiornamento in base ai dati fattuali riscontrati. Partendo dalla L. 190/2012 e
dall’allegato 2 al PNA, si sono dapprima individuate le aree di rischio obbligatorie e, successivamente,

si sono individuati i rischi specifici dell’Ordine.

Dalla mappatura svolta, i processi maggiormente a rischio risultano essere:

Area di rischio Processo Sotto-processo

AREA 1 - PERSONALE -> Processo di reclutamento e
modifica del rapporto di lavoro
=>Processo di progressioni di carriera
-> Processo conferimento
incarichi di collaborazione

AREA 2 - CONTRATTI PUBBLICI Affidamenti lavori, servizi e forniture | = Processo di individuazione del
bisogno
-> Processo di individuazione
dell’affidatario
-> Processo di contrattualizzazione
-> Processo di verifica

dell’esecuzione

Affidamenti patrocini legali —Processo individuazione affidatario
Affidamento collaborazioni -> Processo di individuazione del
professionali bisogno
-> Processo di individuazione
dell’affidatario
-> Processo di contrattualizzazione
-> Processo di verifica

dell’esecuzione

Provvedimenti senza effetto
AREA 3 - PROVVEDIMENTI economico diretto ed immediato
(vedi aree rischi specifici)
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Provvedimenti con effetto economico
diretto ed immediato

Sovvenzioni e contributi

-> Processo di individuazione del
beneficiario
-> Processo di monitoraggio

successivo alla concessione di
sovvenzioni/contributi

-> Processo di rendicontazione

=>Erogazioni liberali ad enti, associazioni,

Federazioni, Consulte/ Comitati

AREA 4 - INCARICHI E
NOMINE A SOGGETTI
INTERNI ALL’ENTE

=>Processo Incarichi ai dipendenti
=>Processo Incarichi ai consiglieri

AREA 5 - GESTIONE DELLE
ENTRATE, DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO - GESTIONE
ECONOMICA DELL’ENTE

=>Processo gestione delle entrate
=>Processo approvazione bilancio

=>Processo spese, rimborsi, missioni
e trasferte dei Consiglieri

=>Processo gestione ordinaria
dell’ente: spese correnti e funzionali

AREA 6 - AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

=>Processo di gestione di

richieste giudiziarie e risarcitorie
=>Processo di individuazione
professionista legale per patrocinio o
rappresentanza (vedi affidamento
patrocini legali)

AREA 7 - RISCHI SPECIFICI PER
ORDINI

Provvedimenti senza effetto
economico diretto ed immediato

-> Processo di Iscrizione

-> Processo di Cancellazione
=>Processo di Trasferimenti

-> Processo concessione esoneri
dall’attivita formativa
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Formazione Professionale continua Organizzazione eventi in proprio
=>Individuazione proposta didattica e
docente, individuazione sede, pricing
-> verifica presenze

- Somministrazione questionario
sulla qualita dell’evento

Organizzazione eventi in proprio con
sponsor

Organizzazione e accreditamento eventi
di provider

Valutazione congruita dei compensi Non vi & una procedura interna ma una
prassi consolidata che si basa
sull’applicazione della normativa di

riferimento
Individuazione professionisti su =>Processo individuazione consigliere per
richiesta di terzi partecipazione commissioni, adunanze,

gruppiesterni all’Ordine
—>Processo individuazione professionista
su richiesta di terzi

Elezioni del Consiglio dell’Ordine

Processo elettorale (dalla candidatura all'insediamento)
AREA 8 - CONTROLLI, Processo controllo contabile
VERIFICHE, ISPEZIONI E
SANZIONI

I provvedimenti disciplinari, per espressa previsione del Regolatore, sono state escluse dal novero dei
processi. Le aree e 1 processi sono stati individuati avuto riguardo alle aree e rischi gia evidenziati dalla
normativa di riferimento e a quelli tipici dell’operativita dell’Ordine.

Fase 2 - Analisi e Ponderazione dei rischi. In conformita alla metodologia dell’Allegato 5 del PNA
2013, I’Ordine ha proceduto all’analisi e alla valutazione dei rischi connessi ai processi sopra indicati. I
risultati di tale attivita sono riportati nell’ Allegato 1 al presente PTPC (Tabella valutazione del livello

di rischio 2021 — PTPC 2021-2023) che forma parte integrante e sostanziale del presente programma.
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Fase 3 - Misure di prevenzione del rischio. Le misure di prevenzione adottate dall’Ordine si
distinguono in obbligatorie ed ulteriori, come di seguito indicato. A completamento, altra misura utile ¢

costituita dall’attivita di monitoraggio svolta nel continuo dal PTPC.

I. Misure di prevenzione obbligatorie

- Adeguamento alla normativa trasparenza di cui al D.Igs. 33/2013 e, per I’effetto, predisposizione
eaggiornamento della sezione Amministrazione trasparente;

- Verifica delle situazioni di incompatibilita ed inconferibilita

- Codice di comportamento specifico dei dipendenti e tutela del dipendente segnalante

- Gestione dell’accesso civico e dell’accesso civico generalizzato, oltre che dell’accesso agli atti ex L.
241/90, secondo le indicazioni fornite nella Sezione Trasparenza del presente PTPC.

Tra le misure obbligatorie va, ovviamente, annoverato la pianificazione in materia anticorruzione e
trasparenza di cui al presente PTPC.

Data la ridotta organizzazione operativa dell’Ordine, 1’Ordine non si avvale della rotazione degli
incarichi, per insufficienza di numero dei dipendenti, essendo 1’attuale organico formato da un solo
dipendente (come si puo vedere nella pagina “Amministrazione trasparente”).

Le iniziative assunte in tema di formazione obbligatoria, riguardano fra 1’altro:-1’adozione del codice
di comportamento, di misure per la verifica dell’incompatibilita ed inconferibilita degli incarichi,
adozione di misure per la tutela del dipendente segnalante (whistleblower).Con specifico riguardo
all’attivita di formazione, 1’Ordine potra beneficiare della formazione organizzata a livello nazionale
direttamente dal CNPIL. Altresi, ’Ordinepuo svolgere attivita formativa organizzata in proprio; in
questo ultimo caso, I’Ordine dovra compilare un programma, individuando I’oggetto dell’attivita
formativa, 1 relatori, il materiale didattico, la data di erogazione, avendo inoltre cura di redigere e

conservare gli elenchi presenze debitamente compilati dai discenti.
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IL. Procedure e regolamentazione interna

Sono le misure di prevenzione derivanti da procedure e regolamentazione interna dell’Ordine che, in
maniera diretta o indiretta, contrastano 1’anticorruzione.

Queste comprendono, le esistenti procedure di regolamentazione interna dell’Ordine, quali:

-1l Regolamento di Trasparenza adottato dall’Ordine in data 30/03/2021,

-il Codice deontologico dei periti industriali,

-le Linee guida in materia disciplinare,

-1l Regolamento e le Linee Guida sulla Formazione

II1. Misure di prevenzione specifiche

Le misure ulteriori e specifiche sono tarate sull’attivita che 1’Ordine pone in essere, sulle modalita di
svolgimento dei compiti istituzionali, sull’organizzazione interna e ovviamente sui processi propri di
ciascun ente.Avuto riguardo agli elementi sopra indicati, 1’Ordine si dota delle misure come indicate
nell’Allegato 2 (Tabella delle misure di prevenzione del rischio 2021 — PTPC 2021 — 2023). L’Ordine,
qui di seguito, intende fornire alcune specifiche in merito a talune misure a presidio dei processi piu
ricorrenti ed essenziali della propria operativita.

-Processi di formazione professionale continua(attraverso I’approvazione di corsi € seminari controllati
dal Consiglio di Presidenza che verifica e autorizza I’accreditamentodelle proposte presentate.
-Processo di opinamento delle parcelle

-Processi di individuazione professionisti su richiesta di terzi

Tra le misure ulteriori e specifiche, 1’Ordine segnala:

-1l ricorso a Regolamenti e procedure interne disciplinanti il funzionamento, i meccanismi decisionali,
assunzione di impegni economici, ruoli e responsabilita dei Consiglieri.

VI. Attivita di controllo e monitoraggio

L’attivita di monitoraggio sull’efficacia delle misure di prevenzione ¢ svolta dal RPCT sulla base di un
piano di monitoraggio e di controlli stabilito annualmente, che tiene conto della ponderazione del
rischio e quindi della maggiore probabilita di accadimento nei processi ritenuti rischiosi.L’esito
annuale dei controlli, oltre a trovare spazio nella Relazione annuale del RPCT, viene sottoposto dal
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RPCT al Consiglio che, in caso di evidenti inadempimenti, assumera le iniziative ritenute piu
opportune.

11 Piano dei controlli ¢ allegato al presente PTPC (Allegato 5 Piano annuale dei controlli 2021 — PTPC
2021-2023), ha valenza annuale e viene rimodulato nel triennio di riferimento a seconda del livello di

progressione dei presidi anticorruzione.

Altre iniziative
Rotazione del personale

In ragione del numero limitato dei dipendenti’ la rotazione non ¢ praticabile.

Inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi

Il Consiglio Direttivo dell’Ordine verifica la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai
soggetti cui si intende conferire I’incarico, sia all’atto del conferimento dell’incarico, sia
tempestivamente in caso di nuovi incarichi, in conformita al disposto del D.Igs. 39/2013.Parimenti il
soggetto cui ¢ conferito I’incarico, all’atto della nomina, rilascia una dichiarazione sulla insussistenza
delle cause di inconferibilitd o incompatibilita e tale dichiarazione ¢ condizione di acquisizione
dell’efficacia della nomina.

I1 RPCT opera, altresi, in conformita alle Linee Guida ANAC di cui alla Delibera 833/2016.

Misure a tutela del dipendente segnalante

Relativamente al dipendente che segnala violazioni o irregolarita riscontrate durante la propria attivita,
I’Ordine si ¢ dotato di una procedura di gestione delle segnalazioni in conformita alla normativa di
riferimento e alle Linee Guida 6/2015 emanate da ANAC.Il modello di segnalazione ¢ allegato al
Codice dei Dipendenti specifico dell’Ordine ed ¢ altresi reperibile nel sito istituzionale dell’ente,

Amministrazione Trasparente/altri contenuti/corruzione.
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TRASPARENZA E INTEGRITA’

La trasparenza ¢ uno degli elementi centrali della lotta alla corruzione, la cui importanza era gia stata
sancita, relativamente alle Pubbliche Amministrazioni, dal D.lgs. 150/2009.11 d.Igs. 33/2013, ultimo
provvedimento in materia, opera una riorganizzazione degli obblighi di pubblicazione di dati e
informazioni gia vigenti ed introduce nuovi obblighi ma, soprattutto, eleva definitivamente la
trasparenza a strumento essenziale per la prevenzione dei fenomeni corruttivi.

Anche a fronte di questa nuova considerazione attribuita all’obbligo di trasparenza, 1’Ordine ha ritenuto
che il programma di implementazione della normativa sulla trasparenza dovesse essere parte del
programma anticorruzione, ed ¢ per questo che 1’adeguamento alla trasparenza viene trattato come

Sezione del PTPCTIL

TRASPARENZA - OBIETTIVI

La presente Sezione ha ad oggetto le misure e le modalita che 1’Ordine, adotta per I’implementazione
ed il rispetto della normativa sulla trasparenza, con specifico riguardo alle misure organizzative, alla
regolarita e tempestivita dei flussi informativi tra i vari soggetti coinvolti nell’adeguamento, le
tempistiche per D’attuazione, le risorse dedicate e il regime dei controlli finalizzati a verificare

I’esistenza e I’efficacia dei presidi posti in essere.

ORGANIZZAZIONE DELL’ORDINE TERRITORIALE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA
Nel riportarsi integralmente a quanto gia indicato nella prima parte del presente Programma in merito
al ruolo e attivita dell’Ordine, si rappresenta che la presente sezione —proprio perché facente parte del

PTPCTI- ¢ stata elaborata ed adottata con le stesse modalita gia esposte.

RESPONSABILE TRASPARENZA E SOGGETTI COINVOLTI
I soggetti responsabili e coinvolti nell’assolvimento degli obblighi trasparenza sono i medesimi indicati
per I’assolvimento degli obblighi anticorruzione.
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Responsabile trasparenza

Come anticipato nella prima parte, il Responsabile Anticorruzione assume il ruolo di responsabile
trasparenza, e, con specifico riguardo all’ambito trasparenza e alla conformita con il D.lgs. 33/2013,
svolge i compiti meglio descritti nella parte generale.

Nello specifico, il responsabile:

1. Si adopera per garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai sensi e per
gli effetti della normativa vigente

2.Si adopera per garantire 1’integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, la facile accessibilita, la conformita dei documenti pubblicati a quelli
originali in possesso dell’Ordine, I’indicazione della provenienza e la riutilizzabilita

3.Collabora attivamente e proattivamente con il Consiglio di Presidenza dell’Ordine e con i soggetti
preposti all’adeguamento alla normativa nel reperimento dei dati obbligatori e/o da questi richiesti e sia
nelle verifiche e controlli che questi € tenuto a fare.

Provider informatico e inserimento dati

L’adeguamento alla normativa trasparenza, con particolare riguardo alla fase di inserimento dei dati,

viene svolta dal dipendente dell’Ordine e non per il tramite di un provider informatico esterno.

APPLICAZIONE DEL D.LGS. 33/2013 E PRINCIPI GENERALI

La presente sezione, in conformita alle prescrizioni del D.lgs. 33/2013, alla delibera ANAC 145/2014 ¢
alle Linee guida dell’ANAC sopra richiamate, assicura il rispetto degli obblighi di trasparenza previsti
dalla normativa vigente e promuove la trasparenza come misura strumentale alla prevenzione della
corruzione € come misura per un’organizzazione efficace.

L’Ordine:

- Garantisce e assicura la qualita delle informazioni riportate nel sito istituzionale nel rispetto
degli obblighi di pubblicazione previsti, avuto riguardo all’integrita, al costante aggiornamento,
alla completezza, alla semplicita di consultazione, alla comprensibilita, all’omogeneita, alla
facile accessibilita;

- Garantisce 1l rispetto delle disposizioni in materia di privacy e di riservatezza dei dati, avuto
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riguardo ai requisiti della non pertinenza e non indispensabilita, nonché alla connotazione di
dati come sensibili o giudiziari;
- Garantisce e assicura la conformita dei documenti pubblicati ai documenti originali in proprio

possesso con indicazione della loro provenienza e la loro riutilizzabilita.

PUBBLICAZIONE E INIZIATIVE PER LA COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

I1 PTPCTI viene redatto e pubblicato in forma unificata sia per la sezione Prevenzione della Corruzione
che per la sezione Trasparenza.Ai fini della comunicazione della trasparenza, 1’Ordine adotta la
seguente iniziativa:

Organizzazione di adeguate attivita formative finalizzate ai dipendenti dell’Ordine,con particolare
focus su obblighi comportamentali e sulle misure di prevenzione della corruzione.Resta inteso che
I’Ordine incoraggia la partecipazione dei propri dipendenti, consiglieri e collaboratori a sessioni
formative organizzate da soggetti terzi, purché ritenute efficaci. La partecipazione deve essere provata

da attestazione di partecipazione e materiali didattici fruiti, oltre che da programma e cv del Relatore.

MISURE ORGANIZZATIVE
Amministrazione trasparente
Al fine di dare attuazione al disposto del D.lgs. 33/2013, nel sito web istituzionale dell’Ordine ¢ stata
inserita una sezione ‘“Amministrazione trasparente”. Al suo interno sono state create sottosezioni che
contengono dati, documenti, informazioni la cui pubblicazione ¢ prevista dalla normativa di riferimento.
La sua strutturazione tiene conto delle peculiarita e specificita connesse alla natura, ruolo e funzioni
dell’Ordine e pertanto ¢ il risultato di un’opera di interpretazione e di adeguamento della normativa al
regime ordinistico.
In merito alle modalita di editazione della pagina “Trasparenza”:
- In alcune occasioni vengono utilizzate informazioni gia presenti sul sito istituzionale mediante
la tecnica del collegamento ipertestuale, per evitare duplicazione di informazioni;
- Ilink a pagine, documenti e in genere atti, vengono utilizzati nel rispetto del provvedimento del
garante per la protezione dei dati personali n. 243/2014 recante “Linee guida in materia di
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trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per
finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici ed altri enti obbligati”
Obblighi e adempimenti
Gli obblighi e gli adempimenti cui I’Ordine ¢ tenuto ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 33/2013 sono
contenuti e riportati nella tabella di cui all’Allegato 4 al presente Programma. La tabella indica in
maniera schematica I’obbligo di pubblicazione, il riferimento normativo, la sottosezione in cui ¢ inserito
il documento, il soggetto responsabile del reperimento del dato, la tempistica di aggiornamento del dato,
etc.
Modalita di pubblicazione
I dati da pubblicare devono essere trasmessi dagli uffici e dai soggetti individuati come responsabili al
soggetto che ha in carico la gestione del sito, che procede alla pubblicazione tempestivamente.l dati
devono essere pubblicati secondo le scadenze previste dalla legge e, in mancanza di scadenza indicata,

secondo il criterio della tempestivita.

MONITORAGGIO E  CONTROLLO DELI’ATTUAZIONE DELLE  MISURE
ORGANIZZATIVE

Il Responsabile Territoriale, pone in essere misure di controllo e di monitoraggio sull’attuazione degli
obblighi previsti in tema di trasparenza.

L’Ordine si dota di modalitd per consentire ’accesso ai propri atti, documenti ed informazioni.
Nell’ottica poi di ulteriormente regolamentare la disciplina degli accessi, in ossequio alla Delibera
ANAC 1309/2016 e Circ. Madia 2/2017 e successivamente 1/2019, 1’Ordine adotta un
regolamentospecifico disciplinante in maniera unitaria l’accesso documentale, 1’accesso civico
semplice e [’accesso civico generalizzato, fornendo la relativa modulistica. Il Regolamento ¢ corredato
della necessaria modulistica e oltre ad essere pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente, €
pubblicato nella home page del sito istituzionale.

Accesso civico

La richiesta di accesso civico deve essere presentata al Referente Territoriale. Le modalita di richiesta
sono rappresentate nella “Sezione Consiglio Trasparente/Altri contenuti/Accesso civico” del sito
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istituzionale. Ricevuta la richiesta, il Referente si adopera, anche con i competenti uffici, affinché il
documento, I’informazione o il dato richiesto, sia pubblicato nel sito e comunica al richiedente
I’avvenuta pubblicazione indicando il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Laddove al
Referente risulti che il documento/dato/informazione sia stato gia pubblicato, questi indica al
richiedente il relativo collegamento.

In caso di ritardo o mancata risposta, il richiedente puo fare ricorso al titolare del potere sostitutivo che,
dopo aver verificato la sussistenza dell’obbligo di pubblicazione, pubblica tempestivamente e
comunque non oltre il termine di 30 giorni il dato/documento/informazione nel sito istituzionale, dando
altresi comunicazione al richiedente e al RPCT Unico, e indicando il relativo collegamento istituzionale.
Il titolare del potere sostituivo dell’Ordine dei periti industriali e dei periti industriali laureati di Catania
¢ il Presidente.l riferimenti sia del Referente territoriale che del titolare del potere sostitutivo, ai fini
dell’esercizio dell’accesso civico, sono reperibili nel sito istituzionale, ‘“Sezione Consiglio
trasparente/altri contenuti/accesso civico” del sito istituzionale.

Accesso civico generalizzato

La richiesta di accesso civico generalizzato ha ad oggetto dati e documenti detenuti dall’ente ulteriori
rispetto a quelli c¢.d. a pubblicazione obbligatoria e deve essere presentata a Ufficio Segreteria con le
modalita descritte nella Sezione Amministrazione Trasparente/Altri contenuti/accesso civico
concernente dati e documenti ulteriori”.

In conformita all’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 33/2013:

- chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti dell’ente nel rispetto dei limiti relativi alla
tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis che disciplina
altresi le ipotesi di rifiuto, differimento o limitazione dell’accesso;

- I'istanza puo essere trasmessa per via telematica secondo le modalita previste dal D.Lgs. 82/2005 —
art. 65;

- Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo ¢ gratuito, salvo il rimborso del
costo

effettivamente sostenuto e documentato dall'amministrazione per la riproduzione su supporti
materiali; - Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso € motivato

24



Ordine dei Periti Industria
e dei Periti Industriali Laureati

della Provincia di Catania

V.leVitt. Veneto, 343 — 95126 Catania —tel. 095/386319 — C.F.: 80010540872
e-mail: info@periti-industriali.ct.it - PEC: ordinedicatania@pec.cnpi.it

nel termine di trenta giorni dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e agli
eventuali controinteressati;

- Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine indicato, il
richiedente puo presentare richiesta di riesame al RPCT che decide con provvedimento motivato, entro
il termine di venti giorni,

- Avverso la decisione dell'amministrazione competente o, in caso di richiesta di riesame, avverso
quella del RPCT, il richiedente pud proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale ai sensi
dell'articolo 116 del Codice del processo amministrativo di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n.
104.

Non sono ammissibili:

— richieste meramente esplorative, ovvero volte a scoprire di quali informazioni 1’ente dispone

— richieste generiche, che non consentano [I’individuazione del dato, del documento o
dell’informazione

— richieste per un numero manifestamente irragionevole di documenti. L’accesso civico
generalizzato ¢ gestito dalla Segreteria Generale dell’Ordine secondo le previsioni di legge.Le
limitazioni e le esclusioni all’accesso civico generalizzato, di cui agli artt. 5 bis e 5 ter del D.lgs.
33/2013 seguono il regime di limitazioni ed esclusioni gia previsto per 1’accesso civico documentale.
Accesso agli atti ex L. 241/90
L’accesso documentale, esercitabile ai sensi dell’art. 22 e ss. della L. 241/1990, ha ad oggetto
esclusivamente documenti relativi a procedimenti amministrativi, nei quali il richiedente ¢ parte diretta
o indiretta, ed € posto a tutela di posizioni soggettive qualificate. La richiesta e la gestione dell’accesso
agli atti € svolta in conformita ai regolamenti vigenti. Il regime di limitazioni e di esclusioni di cui al

Regolamento, si applica in quanto compatibile anche all’accesso generalizzato.
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEL LIVELLO DI RISCHIO

ALLEGATO N. 1 AL PTPCT 2021 - 2023
ORDINE DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DELLA PROVINCIA DI CATANIA

AREA DI RISCHIO PROCESSO E RISCHIO INDIVIDUATO VALORE Valore impatto Valutazio
RESPONSABILE DI PROCESSO PROBA ) R Media ne
BILITA' comples
siva del
rischio
AREA 1
ACQUISIZIONE E
PREGRESSIONE DEL
PERSONALE
Processo di reclutamento e |Alterazione dei risultati della procedura 2 1 0 2 2
modifica del rapporto di concorsuale
lavoro.
Consiglio Direttivo e
Consigliere Segretario
Inappropriata composizione della 2 1 0 2 2
Commissione
Processo di progressioni di  [Progressioni economiche o di carriere 2 1 0 2 2
carriera accordate per agevolare dipendenti e
candidati particolari
Consiglio Direttivo e
Consigliere Segretario
Processo conferimento Motivazione generica sul bisogno 2 1 0 2 2
incarichi di collaborazione |dell'ente e modalita di attribuzione che
agevolano soggetti particolari
Consiglio Direttivo
AREA 2
CONTRATTI PUBBLICI
Processo individuazione del [* Motivazione generica sul bisognho 2 2 0 3 3
Affidamento lavori bisogno * Mancata verifica capienza del bilancio
servizi e forniture




Consiglio Direttivo

Processo di individuazione
dell'affidatario

Consiglio Direttivo

* Individuazione generica dei requisiti
* Violazione dei criteri generali di
affidamento

Processo di
contrattualizzazione

Consigliere Segretario e
Ufficio Segreteria

* Inappropriata formalizzazione
* Inappropriata verifica dei requisiti
richiesti dalla legge

Processo di verifica
dell'esecuzione

Consiglio Direttivo

Mancata verifica dell'esecuzione

Affidamento patrocini legali

Processo individuazione
affidatario per
rappresentanza in giudizio

Consiglio Direttivo

* Inappropriata verifica requisiti
professionali

*Individuazione arbitaria e non motivata
dell'affidatario

Affidamento
Collaborazioni
professionali

Processo individuazione del
bisogno

Consiglio Direttivo

* Motivazione generica sul bisogno
* Mancata verifica capienza di bilancio

Processo di indiduazione
dell'affidatario

Consiglio Direttivo

Individuazione generica dei requisiti

Processo di
contattualizzazione

Consigliere Segretario e
Ufficio Segreteria

Inapproriata formalizzazione e
inappropriata verifica dei requisiti
richiesti dalla legge

Processo di verifica
dell'esecuzione

Mancata verifica dell'esecuzione




Consiglio Direttivo

AREA 3
PROVVEDIMENTI

Provvedimenti senza
effetto economico diretto
ed immediato

(RINVIO: vedi aree rischi
specifici)

Provvedimenti con effetto
economico diretto ed
immediato - Sovvenzioni e
contributi

Processo di indiduazione del
beneficiario

Consiglio Direttivo

Errata, inappropriata e/o arbitraria
individuazione

Processo di monitoraggio
successivo alla concessione
di sovvenzioni/contributi

Consiglio Direttivo

Mancato monitoraggio sull'appropriato
utilizzo della concessione/sovvenzione

Processo di rendicontazione

Consigliere Tesoriere e
Ufficio Segreteria

Mancata rendicontazione

Provvedimenti con effetto
economico diretto ed
immediato - Erogazioni
liberali ad
enti/associazioni/Federazio
ni/Consulte/Comitati

Processo di individuazione
del beneficiario

Consiglio Direttivo

Arbitraria individuazione del beneficiario

AREA 4
INCARICHI E NOMINE A
SOGGETTI INTERNI

Incarichi ai
Dipendenti/Consiglieri

Processo di attribuzione di
incarichi

Inappropriata valutazione dei requisiti del
dipendente; mancata valutazione di
conflitti di interesse relativo all'incarico




Consiglio Direttivo e
Consigliere Segretario

AREA 5

GESTIONE ENTRATE, DELLE
SPESE E DEL PATRIMONIO -
GESTIONE ECONOMICA

Processo gestione delle
entrate

Consiglio Direttivo,
Consigliere Tesoriere,
Assemblea Iscritti

* Errato calcolo quota di iscrizione
all'Albo in base alle previsioni di costo;
* Mancata/ritardata riscossione della
quota di iscrizione

Processo approvazione
bilancio
(preventivo/consuntivo)
Consiglio Direttivo,
Consigliere Tesoriere,
Assemblea Iscritti

Inappropriata formalizzazione
dell'approvazione

Processo
spese/rimborsi/missioni e
trasferte dei
consiglieri/dipendenti
Consiglio Direttivo e
Consigliere Tesoriere

Errata/inappropriata assegnazione della
missione; errato conteggio delle spese;
spese non in linea con la
missione/trasferta

Processo gestione ordinaria
dell'ente: spese correnti e
funzionali

Consigliere Tesoriere e
Ufficio Segreteria

Errata valutazione della necessita delle
spese; errato utilizzo della cassa; errata
gestione dei rapporti con gli istituti
bancari di appoggio; errata valutazione
delle indennita relative ai Consiglieri
dell'Ordine




Provvedimenti senza
effetto economico diretto
ed immediato

Processo di
ricezione/valutazione/gestio
ne di richieste
giudiziarie/risarcitorie

Consiglio Direttivo,
Consigliere Segreterio,
Ufficio Segreteria

Processo di Iscrizione

Consiglio Direttivo e
Consigliere Segretario

Errata valutazione della richiesta ricevuta
e intempestiva gestione

Errata individuazione del professionista
esterno per la gestione della questione
legale

*Inappropriata valutazione della richiesta
di iscrizione (attestazioni, titoli,
dichiarazioni)

*Ritardata iscrizione senza giustificato
motivo

Processo di Cancellazione

Consiglio Direttivo e
Consigliere Segretario

* Omessa/ritardata cancellazione senza
giustificato motivo

* Omessa valutazione pagamento quote di
iscrizione

* Omessa valutazione esistenza processi
disciplinari a carico del richiedente




Processo di Trasferimento

Consiglio Direttivo e
Consigliere Segretario

* Omesso/ritardato trasferimento senza
giustificato motivo

* Omessa valutazione pagamento quote
diiscrizione

* Omessa valutazione esistenza processi
disciplinari a carico del richiedente

Processo concessioni esoneri
dell'attivita formativa

Consiglio Direttivo

Omessa/errata valutazione presupposti

Formazione professionale
continua

Organizzazione eventi in
proprio. Sotto processi

* Individuazione proposta
didattica e docente,
individuazione sede,
individuazione del costo
* Verifica presenze
*Somministrazione
questionario sulla qualita
dell'evento

Consiglio Direttivo

Inappropriata valutazione del docente.
Mancata rotazione dei docenti.
Inappropriata attribuzione dei CFP.
Inappropriata verifica delle presenze.
Mancata somministrazione del
questionario

Organizzazione eventi
formativi in proprio con
sponsor

Consiglio Direttivo

Inappropriata valutazione della qualita
didattica e prevalenza delle informazioni
commerciali rispetto alla didattica.
Danno reputazionale

Organizzazione e
accreditamento eventi
formativi di provider terzi

Inappropriata valutazione dell'offerta
formativa e dell'organizzazione del terzo;
Danno reputazionale




Consiglio Direttivo

Processo valutazione Processo di valutazione Mancanza contraddittorio tra richiedente
congruita dei compensi congruita parcella e committente; mancata individuazione
responsabile del procedimeto; mancata
formalizzazione del parere; violazione dei
termini procedimentali

Consiglio Direttivo

Individuazione Processo individuazione Inappropriata/arbitraria valutazione del
professionisti su richiesta di |professionista (terne candidato (requisiti professionali, requisiti
terzi collaudatori/commissioni/  |onorabilita, conflitto di interesse,
gruppi di lavoro) violazione criterio ri rotazione, violazione
dei requisiti richiesti dalla legge per
I'incarico)
Consiglio Direttivo
Elezioni del Consiglio Processo elettorale Inappropriata indizione (violazione dei
dell'Ordine termini)
Inappropriata gestione operazioni
elettorali
Consiglio Direttivo
AREA 8
CONTROLLI, VERIFICHE,
ISPEZIONI E SANZIONI
Controlli, verifiche, Processo di controllo Inappropriato o intempestivo controllo
ispezioni e sanzioni contabile contabile
Consigliere Tesoriere
Legenda
Valore probabilita da 0 (nessuna probabilita) a 5 (altamente probabile)
Valore impatto economico (E) - organizzativo (O) - reputazionale (R) da 0 (nessun impatto) a 5 (impatto superiore)
Valore impatto organizzativo, economico e sull'immagine (1) da 0 (nessun impatto) a 5 (impatto superiore)

Valutazione complessiva del rischio = valore probabilita x valore impatto medio



TABELLA DI PREVENZIONE DEL RISCHIO
ALLEGATO N. 2 AL PTPCT 2021 - 2023

ORDINE DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DELLA PROVINCIA DI CATANIA

AREA DI RISCHIO PROCESSO E RISCHIO INDIVIDUATO MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE
RESPONSABILE DI PROCESSO ADOTTATE DALL'ORDINE Valutazione
comples siva
del rischio
AREA 1
ACQUISIZIONE E
PREGRESSIONE DEL
PERSONALE
Processo di reclutamento e |Alterazione dei risultati della procedura |Bando di concorso, con predisposizone dei 2
modifica del rapporto di concorsuale requisiti specifici professionali
lavoro.
Rimedio giurisdizionale
Consiglio Direttivo e
Consigliere Segretario
Inappropriata composizione della 2
Commissione
Processo di progressioni di  [Progressioni economiche o di carriere 2
carriera accordate per agevolare dipendenti e
candidati particolari
Consiglio Direttivo e
Consigliere Segretario
Processo conferimento Motivazione generica sul bisogno 2
incarichi di collaborazione |dell'ente e modalita di attribuzione che
agevolano soggetti particolari
Consiglio Direttivo
AREA 2
CONTRATTI PUBBLICI
Processo individuazione del [* Motivazione generica sul bisognho 3

Affidamento lavori
servizi e forniture

bisogno

* Mancata verifica capienza del bilancio




Consiglio Direttivo

Processo di individuazione
dell'affidatario

Consiglio Direttivo

* Individuazione generica dei requisiti
* Violazione dei criteri generali di
affidamento

Processo di
contrattualizzazione

Consigliere Segretario e
Ufficio Segreteria

* Inappropriata formalizzazione
* Inappropriata verifica dei requisiti
richiesti dalla legge

Processo di verifica
dell'esecuzione

Consiglio Direttivo

Mancata verifica dell'esecuzione

Affidamento patrocini legali

Processo individuazione
affidatario per
rappresentanza in giudizio

Consiglio Direttivo

* Inappropriata verifica requisiti
professionali

*Individuazione arbitaria e non motivata
dell'affidatario

Affidamento
Collaborazioni
professionali

Processo individuazione del
bisogno

Consiglio Direttivo

* Motivazione generica sul bisogno
* Mancata verifica capienza di bilancio

Processo di indiduazione
dell'affidatario

Consiglio Direttivo

Individuazione generica dei requisiti

Processo di
contattualizzazione

Consigliere Segretario e
Ufficio Segreteria

Inapproriata formalizzazione e
inappropriata verifica dei requisiti
richiesti dalla legge

Processo di verifica
dell'esecuzione

Mancata verifica dell'esecuzione




Consiglio Direttivo

AREA 3
PROVVEDIMENTI

Provvedimenti senza
effetto economico diretto
ed immediato

(RINVIO: vedi aree rischi
specifici)

Provvedimenti con effetto
economico diretto ed
immediato - Sovvenzioni e
contributi

Processo di indiduazione del
beneficiario

Consiglio Direttivo

Errata, inappropriata e/o arbitraria
individuazione

Processo di monitoraggio
successivo alla concessione
di sovvenzioni/contributi

Consiglio Direttivo

Mancato monitoraggio sull'appropriato
utilizzo della concessione/sovvenzione

Processo di rendicontazione

Consigliere Tesoriere e
Ufficio Segreteria

Mancata rendicontazione

Provvedimenti con effetto
economico diretto ed
immediato - Erogazioni
liberali ad
enti/associazioni/Federazio
ni/Consulte/Comitati

Processo di individuazione
del beneficiario

Consiglio Direttivo

Arbitraria individuazione del beneficiario

AREA 4
INCARICHI E NOMINE A
SOGGETTI INTERNI

Incarichi ai
Dipendenti/Consiglieri

Processo di attribuzione di
incarichi

Inappropriata valutazione dei requisiti del
dipendente; mancata valutazione di
conflitti di interesse relativo all'incarico




Consiglio Direttivo e
Consigliere Segretario

Processo gestione delle
entrate

Consiglio Direttivo,
Consigliere Tesoriere,
Assemblea Iscritti

* Errato calcolo quota di iscrizione
all'Albo in base alle previsioni di costo;
* Mancata/ritardata riscossione della
quota di iscrizione

Processo approvazione
bilancio
(preventivo/consuntivo)
Consiglio Direttivo,
Consigliere Tesoriere,
Assemblea Iscritti

Inappropriata formalizzazione
dell'approvazione

Processo
spese/rimborsi/missioni e
trasferte dei
consiglieri/dipendenti
Consiglio Direttivo e
Consigliere Tesoriere

Errata/inappropriata assegnazione della
missione; errato conteggio delle spese;
spese non in linea con la
missione/trasferta

Processo gestione ordinaria
dell'ente: spese correnti e
funzionali

Consigliere Tesoriere e
Ufficio Segreteria

Errata valutazione della necessita delle
spese; errato utilizzo della cassa; errata
gestione dei rapporti con gli istituti
bancari di appoggio; errata valutazione
delle indennita relative ai Consiglieri
dell'Ordine




Provvedimenti senza
effetto economico diretto
ed immediato

Processo di
ricezione/valutazione/gestio
ne di richieste
giudiziarie/risarcitorie

Consiglio Direttivo,
Consigliere Segreterio,
Ufficio Segreteria

Processo di Iscrizione

Consiglio Direttivo e
Consigliere Segretario

Errata valutazione della richiesta ricevuta
e intempestiva gestione

Errata individuazione del professionista
esterno per la gestione della questione
legale

*Inappropriata valutazione della richiesta
di iscrizione (attestazioni, titoli,
dichiarazioni)

*Ritardata iscrizione senza giustificato
motivo

Processo di Cancellazione

Consiglio Direttivo e
Consigliere Segretario

* Omessa/ritardata cancellazione senza
giustificato motivo

* Omessa valutazione pagamento quote di
iscrizione

* Omessa valutazione esistenza processi
disciplinari a carico del richiedente




Processo di Trasferimento

Consiglio Direttivo e
Consigliere Segretario

* Omesso/ritardato trasferimento senza
giustificato motivo

* Omessa valutazione pagamento quote
diiscrizione

* Omessa valutazione esistenza processi
disciplinari a carico del richiedente

Processo concessioni esoneri
dell'attivita formativa

Consiglio Direttivo

Omessa/errata valutazione presupposti

Formazione professionale
continua

Organizzazione eventi in
proprio. Sotto processi

* Individuazione proposta
didattica e docente,
individuazione sede,
individuazione del costo
* Verifica presenze
*Somministrazione
questionario sulla qualita
dell'evento

Consiglio Direttivo

Inappropriata valutazione del docente.
Mancata rotazione dei docenti.
Inappropriata attribuzione dei CFP.
Inappropriata verifica delle presenze.
Mancata somministrazione del
questionario

Organizzazione eventi
formativi in proprio con
sponsor

Consiglio Direttivo

Inappropriata valutazione della qualita
didattica e prevalenza delle informazioni
commerciali rispetto alla didattica.
Danno reputazionale

Organizzazione e
accreditamento eventi
formativi di provider terzi

Inappropriata valutazione dell'offerta
formativa e dell'organizzazione del terzo;
Danno reputazionale




Consiglio Direttivo

Processo valutazione Processo di valutazione Mancanza contraddittorio tra richiedente
congruita dei compensi congruita parcella e committente; mancata individuazione
responsabile del procedimeto; mancata
formalizzazione del parere; violazione dei
termini procedimentali

Consiglio Direttivo

Individuazione Processo individuazione Inappropriata/arbitraria valutazione del
professionisti su richiesta di |professionista (terne candidato (requisiti professionali, requisiti
terzi collaudatori/commissioni/  |onorabilita, conflitto di interesse,
gruppi di lavoro) violazione criterio ri rotazione, violazione
dei requisiti richiesti dalla legge per
I'incarico)
Consiglio Direttivo
Elezioni del Consiglio Processo elettorale Inappropriata indizione (violazione dei
dell'Ordine termini)
Inappropriata gestione operazioni
elettorali
Consiglio Direttivo
AREA 8
CONTROLLI, VERIFICHE,
ISPEZIONI E SANZIONI
Controlli, verifiche, Processo di controllo Inappropriato o intempestivo controllo
ispezioni e sanzioni contabile contabile
Consigliere Tesoriere
Legenda
Valore probabilita da 0 (nessuna probabilita) a 5 (altamente probabile)
Valore impatto economico (E) - organizzativo (O) - reputazionale (R) da 0 (nessun impatto) a 5 (impatto superiore)
Valore impatto organizzativo, economico e sull'immagine (1) da 0 (nessun impatto) a 5 (impatto superiore)

Valutazione complessiva del rischio = valore probabilita x valore impatto medio



PIANO DEI CONTROLLI DEL RPCT DELL'ORDINE DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI

DELLA PROVINCIA DI CATANIA
ALLEGATO 3 AL PTPCT 2021-2023

AREA DI CONTROLLO TIPOLOGIA DI CONTROLLO TEMPISTICA E METODOLOGIA
Pubblicazione dichiarazione assenza di cause di incompatibilita ed Controllo annuale
inconferibilita per I'assunzione della carica di Consigliere dell'Ordine ~ [Controllo da remoto, direttamente sul sito
Pubblicazione importi missioni e trasferte dei Consiglieri dell'Ordine  |Controllo annuale
Controllo da remoto, direttamente sul sito
Trasparenza'

Pubblicazione bilancio preventivo e consuntivo degli ultimi due anni e
delibera assembleare di approvazione

Controllo annuale
Controllo da remoto, direttamente sul sito

Pubblicazione modulistica per consentire il diritto di accesso
generalizzato

Controllo annuale
Controllo da remoto, direttamente sul sito

Codice specifico dei Dipendenti

Pubblicazione del Modello per la segnalazione dei dipendenti

Controllo annuale
Controllo da remoto, direttamente sul sito

Misure specifiche di prevenzione

Pubblicazione di procedura per la gestione dell'opinamento delle
parcelle e conformita alla procedura

Controllo annuale
Controllo da remoto, direttamente sul sito
Controllo verbale di consiglio

Conformita alla procedura contabile (individuazione quota iscritti,
riscossione morosita)

Controllo annuale
Controllo verbali di consiglio

Conformita del processo per I'affidamento di incarichi/servizi a terzi ai
principi di economicita, non discrezionalita e rotazione

Controllo annuale
Controllo verbali di consiglio

1l presente controllo si integra con I'attestazione ex art. 14, let. G) D.Lgs. 150/2009 che viene svolto, in assenza di OIV, dal RPCT




ALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" DELL’ORDINE PERITI INDUSTRIALI CATANIA - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione sotto- Responsabile
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie | i t
iferimento | Denominazione del singolo . . - . S,
' ento dato
1 (Macrofamiglie) di dati) WIS cbbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento T Diboitatone dato | Termini i pubblicazione | Monitoraggio
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la ATt 10,¢. 8, lett.{ piano triennale per la prevenzione redisposizione) -
prevenzione della corruzione ¢ [ a), d.gs. . della corruzione e dell trasparenza [ /25P2reNZa € suol allegat e misue inearative di Annuale {predisposizione) RPCT [Addetto alla segreteria [ entro il 31 marzo Annuale
Rk, ot ety prevenzione della corruzione individuate ai sensi Consiglio Direttivo
1 dell’articolo 1.comma 2-bis della legge n. 190 del 2012 (approvazione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme. m legge
statale pubblicate nella banca dati “Normattiva" c
Riferimenti normativi su regolano istitzione, Torganizzazions  Fttivic dell Tempestivo Tempestivo
organizzazione ¢ attvite pubbliche amministrazioni (exat. 8, dlgs.n. 3312013 | Concigiere Segrtario | Consigiere Segretario | Addeto allasegretria (x5, dlge . 3312013) | AT
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni,
At12,c.1, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si
digs.n. determina linterpretazione di norme giuridiche che Tempest
3312013 Atti amministrativi generali riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse empestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  |Addetto alla segreteria | entro 30 giomi dalladozione | Annuale
(exart.8, d.lgs. n. 332013)
Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo RPCT
Disposizioni generali Documenti di programmazione strategici in materia di prevenzione della corruzione e (exart.8, d.lgs. n. 33/2013) | (predisposizione) - )
At genra Sategico- gestonsle trasparenza Consiglo Diretivo | COMSgliere Segretario|Addetto allasegreteia | enro 60 giomi dalfadozione | Annuale
(approvazione)
At12,c.2, Estremi e test ufficali aggiomati degli Statuti e delle norme}
eee di legge regionali, che regolano le funzioni, Forganizzazione Tempestivo Tempestivo
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali " Consigliere Segretario Consigliere Segretario ~ [Addetto alla segreteria Annuale
g 9gi reg e lo svolgimento delle attivita di competenza (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) v g v g g (exart.8, d.Igs. n. 33/2013)
3372013 dellamministrazione
Art.55,¢.2,
digs.n.
1652001 Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni dell
At 12,01, codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line|
dlgs.n f;:ég:‘:'s“"”"“’e e codice di in alternativa all'affissione Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  |Addetto alla segreteria | entro 30 giomi dalladozione | Annuale
33/2013 in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Codice di
condotta inteso quale codice di comportamento
Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei
nuovi obblighi amministrativi a carico di citiadini e imprese
Art. 12, ¢. 1-bis, introdotti dalle amministrazioni secondo le
dlgs.n. ‘Scadenzario obblighi amministrativi| modalita definite con DPCM 8 novembre Tempestivo NIA NIA N/A NIA Annuale
33/2013 2013
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
amministrativi a carattere generale adottati dalle
mministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri Dati non pi soggett &
Oneri informativi per cittadini § Art. 34, d.Igs. n. [ Oneri informativi per cittadinie | autorizzatori, concessori o certificatori, nonché I'accesso ai ubmwmn"g ubhﬁ?‘ama a
imprese 33/2013 imprese servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con P 9
sensi del digs 97/2016
allegato elenco di tutt gli oneri informetivi gravanti sui
cittadini e sulle imprese introdoti o eliminati con i medesimi
atti
Art.37,¢.3,dl.n. Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza &
69/2013 sostituito da una comunicazione dell'interessato
Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo Dati non pid soggetti 8
Burocrazia zero (owvero per le quali le pubbliche a
competentiritengono hecessarie Iautorizzazione, Ia sensi el digs 10/2016
AR37,C3biS, | i o controllo segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
d.l.n. 69/2013 99 comunicazione)
ATt 13,¢. 1, lett Tempestivo
a),dlgs.n or (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) .
g0 ndirzzopoico e df amministziane ¢ gestone, entro 30 giomi
3312013 icazione delle rispettive competenze RPCT RPCT [Addetio alla segreteria | gapincodiamento Annuale
AT 14,C 1 Tett A0 di nomina o di proclamazione, con Tindicazion della Tempestivo [Addetto alla segreteria
a), dlgs. n durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
ATt 14,c. 1, fett ‘Curriculum vitae Tempestivo [Addetto alla segreteria
b), d.Igs. n. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
‘Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione Gella Tempestivo [Addetto alla segreteria
carica (exart 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art.14,c.1, et
©),dlgs.n
3312013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo [Addetto alla segreteria
pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
ATt 14,01, fett Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo [Addetto alla segreteria
a), dlgs.n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi itolo (exart. 8, d.lgs. n. 3312013)
3372013 corrisposti
ATt 14,01, fett "Altr eventuali incarichi con oneria carico della finanza Tempestivo [Addetto alla segreteria
&), dlgs.n pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. 3312013)
33/2013
1) dichiarazione concemnente diritti reali su beni immobili e
su beni mobili icritt in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore Nessuno (va presentata una
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il [ sola volta entro 3 mesi dalla
Soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il 5econdo | yeione. dalla nomina o dal
grado, ove gli tessi vi consentano (NB: dando g " A
eventualmente evidenza del mancato consenso) e iferita al | COnferimento dellincarico e
momento dellassunzione delfincarico] resta pubblicata fino alla
cessazione delfincarico o del
mandato).
Art 14,.1, lett 2) copia dellultima dichiarazione def redditi soggetti
). dlgs.n. ifimposia su redei delle persane fisiche [P
332013 Art. 2, soggetto,il coniuge non separato e i parenti entro il
c1puntol L n secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
wanogr eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & Entro 3 mesi dalla elezione, ©
necessario limitare, con apposti accorgimenti a cura entro 90 giomi
AL 14,c.1, et e m dalanominaodal | RPCT RPCT Addetio alasegreteria | o110 9040 Annuale
f,dlgs.n. ol datisemsibill conferimento dellincarico

3312013 Art. 2,
c.1,punto2,I.n,
44111982
Art.14,c. 1, et
), d.Igs. n.
332013 Art. 2,
c.1,punto3,I.n,
44111982
Art.14,c. 1, et
), d.Igs. n.
332013 Art. 3,1
n.441/1982

Titolari di incarichi politici di cui
alliart. 14, co. 1, del digs n,
332013

(da pubblicare in tabelle)

3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per Ia propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui lsta il
Soggetto ha fatto parte, con Fapposizione

della formula esul mio onore affermo che la

dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi

per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart 8, d.Igs. n. 33/2013)

) atestazione concernente Ie variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nellanno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancat
consenso)]

Annuale




ALLEGATO 4) SEZI

ONE "AMMINISTRAZIONE

A 140 L, lett
a),dlgsn
3312013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
durata dellincarico 0 del mandato elettivo

Tempestivo
(exart.8, d.lgs. n. 3312013)

RPCT

RPCT

[ Addetto alla segreteria

entro 30 giomi
dallinsediamento

Annuale

TRASPARENTE" DEL CNPI - ELENCO DEGLI O

BBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

‘Denominazione sotto-

Responsabile

sotto-sezione livello [ sezione 2 livello (Tipologie | g,
iferimento | Denominazione del singolo . . .
1 (Macrofamiglie) i dat) WL cbbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ento dato e AR o Termini di pubblicazione | Monitoraggio
At 14,1, lett Tempestivo [Addetto alla segreteria | entro 60 giomi
b), dlgs.n (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013 dallinsediamento
). dla Curriculum vitae ¢ ¢ ) | rect RCT Annuale
3312013
‘Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione Gella Tempestivo [Addetto alla segreteria | Entro 60 giomi
carica dallinsediamento
(exart 8,digs.n. 332013) [ o - Annuale
Al 14,c.1, lett.
©),dlgs.n
Tmport di viagg di servizio e missioni pagat con fondi Tempestivo [Addetto alla segreteria | Entro 60 giomi successivi
33/2013 pubblic (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) allanno di riferimento
RPCT RPCT Annule
ATt 1401, fett. Dati relativ allassunzione di altr cariche, presso enti Tempestivo [Addetto alla segreteria entro 60 giomi
d), dlgs.n pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013 dalfinsediamento - entro
). dlg Corrispost ¢ o ) | rect RPCT Annuale
3312013 60 giomi da eventuali
assunzioni
ATt 14,1, Tett "Altr eventuali incarichi con oneria carico della finanza Tempestivo [Addeto alla segreteria entro 60 giomi
. dlgs. pubblica e indicazione dei compensi spetianti (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013 dallinsediamento - entro
€. dlgs.n. ( ¢ ) | recr RPCT Annuale
3312013 60 giormi da eventuali
assunzioni
Titolari i i politci,d Titolari di Incarichi di 1) dichiarazione concerente diritti reali su beni immobili e
i aion Pt dt amministrazione, di direzione o | su beni mobili iscritt in pubblici registi, titolarita di
e o i governo di cui allart 14, co. Lbis| imprese. azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
irezione o di governo el dlgs . 332013 [ esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di Nessuno (va presentata una sol
societa, con Iapposizione della formula «sul mio onore volta entro 3 mesi dalla
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il . e
Soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo elezione, dalla
grato, ove gli stessi vi consentan (NB: dendo nomina o dal corferimento | gocr RPCT [ Addetto alla segreteria | &7ir0 €0 giomi Annule
Art 14,1, lett. eventuglmente evidenza del mancato consenso) e riferita al | dellincarico e resta pubblicata dallinsediamento
), digs.n. momento dellassunzione delfincarico] fino alla
332013 At 2, cessazione dellincarico o del
c.1,punto 1, l.n mandato),
44111982
Art 14,c.1, lett.
). dlgs.n. -
2) copia dellultima dichiarazione ef redaii soggetti
33/2013 Art.2, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
c.1punto2,l.n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
44111982 secondo grado, ove gli tessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & Entro 3 mesi dalla elezione,
necessario limitare, con apposit accorgimenti a cura entro 90 giomi
e e dalla nomina o al RPCT RPCT [Addetto allasegreteria | 5110 20 8om Annule
dei dati sensibill) conferimento dellincarico
3) dichiarazione Concemente e spese sostenute € le
obbligazioni assunte per Ia propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti € messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui lsta il
Soggetto ha fatto parte, con Iapposizione
Art. 14,¢. 1, et della formula <sul mio onore affermo che la Tempestivo RPCT RPCT [ Addetto alla segreteria | €10 60 giomi daquando | oy
9,dlgs.n. dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie (exart.8, d.lgs. n. 33/2013) Sostenute
a9 delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
33/2013 Art. 2, per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
c.1,punto3, 1.n.
44111982
Al 14,c.1, lett,
), dlgs.n.
33/2013Art. 3,1 ) attestazione concemnente le variazioni della situazione [Addetto alla segreteria
n. 441/1982 patrimoniale intervenute nellanno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi entro 90 giomi da temine
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancat Annusle RPCT RPCT delle dichiarazioni dei | Annuale
consenso)] reddit
Organizzazione AT 14.c. 1, Tett. "ATto 0f nomina, con Iindicazione della durata Gellincarico [AGGetlo alla segreteria | entro 3 meso successivi alla
a),dlgs.n cessazione
Nessuno RPCT RPCT Annule
3312013
AT 14.c. 1, Tett. [Addetto alla segreteria | entro 3 mesi successivi alla
b), dlgs.n. cesazione
Curriculum vitae Nessuno RPCT RPCT Annuale
3312013
‘Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione Gella [AdGetto alla segreteria
carica
Nessuno RPCT RPCT Annuale
At 14,c.1,lett.
©),dlgs.n
TMport] 0 viaggt di Servizio e missioni pagali con fondi [AdGetto alla segreteria
3312013 pubblic
Nessuno RPCT RPCT Annule
ATt 14,01, fett. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti [Addetto alla segreteria
a), dlgs.n. z:rhrhlllpcal;zlpﬂvath e relativi compensi a qualsiasi ttolo Nessuno reCT reCT Annuale
332013
AT 14.c. 1, Tett. AT eventuall incarichi con oneri a carico della finanza [AdGetto alla segreteria
&), dlgs.n pubblica e indicazione dei compensi spettanti
Nessuno RPCT RPCT Annule
3312013
) Copie delle dichiaraziont dei redditi
riferii al periodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redd
successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per Ia presentazione
At 14,c.1, lett. della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato
), dlgs.n i parenti entro il secondo grado, ove gli tessi vi consentano
Addetto alla segreteria
332013 Art. 2, (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Nessuno RPCT RPCT entro un mese del termine | Annuale
(NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
c.1,punto2,l.n. : I " = o
44111982 dali sensi
Cessati dallincarico
pubblicare sul 3) dichiarazione concemente le
At 1401t sito web) obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
oLl attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
1), dlgs.n. di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione Addetto alla segreteria
332013 At 2, dal partito o dalla formazione politica della cui lsta il Nessuno RPCT RPCT Nessuno Annule
C1,puno3, I n. S0ggetto ha fatto parte con riferimento al periodo
ey dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative
afinanziamenti e contributi per un importo che nelfanno
Superi 5.000 €)
) dichiarazione concement Ie variazioni ella situazione
patrimoniale intervenute dopo Iultima attestazione [Per il
Art 14,c.1, lett. soggetto, il coniuge non separato e  parenti entro il secondo Nessuno
9. d1gs. n grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando (va presentata una sola volta Addetto alla segreteria [ ongro 3 mesi dalla
3312013 Art. 4,1 eventualmente evidenza def mancato consenso)) entro 3 mesi dalla Rect Rect cessazione dell incarico | ATMU31®
1. 44171082 cessazione dell incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata o incompleta | mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
A 47,c.1, | comunicazione dei dati da parte dei | allarticolo 14, concernentila situazione patrimoniale Tempest  pdceto i segret Tempesi
Sanzioni per mancata dlgs.n. titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dellincarico al momento empestivo RPCT RPCT etto alla segreteria empestivo Annuale
comunicazione dei dati ! (exart.8, d.lgs. n. 3312013) (exart 8,d.Igs. n. 33/2013)
3312013 di direzione 0 d . la titolarita di imprese, le
di governo partecipazioni azionarie proprie nonche tuti  compensi
cui da diritto Fassuzione della carica
Rendiconti i esercizio annuale Gei gruppi consiiart
vegionali e provinciali, con evidenza dele risorse
sicont S sicont " trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con Tempest
Rendiconti gruppiconsiiari [ 10.% Rendiconti gruppi consiliari Ttolo di Fimpieg empestivo VA VA A NA

regionali/provinciali

regionali/provinciali
33/2013

delle risorse utilizzate

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)




Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
( N ) [nia

NIA NIA NIA
A 3.0 L, lett Tndicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di Tempestivo

b), ddgs.n. livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
3372013 Articolazione degli uffici responsabili dei singoli uffici

Consigliere Segretario

Consigliere Segretario

[ Addetto alla segreteria

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | Annuale




ALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™ DEL CNPI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- Responsabile
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie | i t
iferimento [ Denominazione del singolo o
1 (Macrofamiglie) di dati) DL obblgo g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ento dato . Pubblcartone dato Termini di pubblicazione | Monitoraggio
“Aticolazione deghi uffici Tilustrazione in forma semplificata, ai fin della piena
JUT accessibilita e comprensibilita dei dati,
.13, .1, lett. ) : "
o). dlgs.n. dell'organizzazione _dell'amministrazione, mediants Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  |addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo Annuale
33',20?3' o oanal he (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore comunicazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link]
AMt.13,¢. L Iett. | ag una pagina contenente tutte le Tempestivo Tempestivo
b), d.Igs. n informazioni previste dalla norma) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ) o ) ) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
2302013 Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  |addetto IT CNPI - ufficio Annuale
gentl resp 3 protempore protempore comunicazione
Art.13,c. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di Tempestivo Tempestivo
d), d.lgs.n. posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
lef " 33/2013 lef " elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa S G I Segreteria Generale addetto IT CNPI - ufficio I
Telefono e posta eletironica Telefono e posta eletironica rivolgersi per qualsasi richiesta inerente i compiti egreteria Generale | (cio o'a Caruso) comunicazione Annuale
istituzionali
Estremi degli ati i conferimento i incarichi ar
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
A 15.¢.2 titolo (compresi quelli affidati con contratto di
p s, collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  [addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo semestrale
33/2013 dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore | comunicazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dellammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
ATt 15,01, fett T) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _[addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
b), dlgs. n. europeo (exart.8, d.lgs. n. 33/2013) | protempore protempore comunicazione (exart 8,d1gs.n.33/2013) | (oo
33/2013
AU 15,01 lett 2) dati relativi allo svolgimento i incarichi o alla ttolarita Tempestivo Tempestivo
©). dlgs.n di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla | (ex art, 8, d.Igs. n. 33/2013) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
s pubblica amministrazione o allo svolgimento di ativita Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  [addetto IT CNPI - ufficio emestrale
professionali protempore protempore comunicazione
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e
At 15,¢. 1, lett. con sp
. dlgs.n Component variabl o legate alla valutazione del isultato Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  [addetto IT CNP! - ufficio Tempestivo emestrale
(exart.8, d.lgs. n. 33/2013) | protempore protempore comunicazione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Consulenti e Titolari di incarichi di [ 33/2013 Consulenti e collaboratori
(da pubblicare in tabelle)
Al 15,¢.2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico ex art 8, d.Igs. n. 33/2013 ex art. 8, .Igs. n. 33/2013
A"g o o1 oo a"agiu"mne oo P ( v ) | consigtiere Segretario | Consigliere Segretario [addetto IT CNPI - ufficio | 9 ) cemestrale
. c. 14, « P ) protempore protempore comunicazione
d.Igs. n.165/2001
ATt 53, ¢. 14, “Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario | addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
d.Igs. n.165/2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore comunicazione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) [ somestrale
Per ciascun titolare di incarico:
Art.14,c. 1, lett. ‘Tempestivo Tempestivo
a)ec.1-bis, ex art.8, d.Igs. n. 33/2013 exart.8, d.Igs. n. 33/2013
) Atto di conferimento, con I'indicazione della durata ( o ) RPCT RPCT addetto 1T CNPI - ufficio ( o ) Annuale
dlgs.n dellincarico comunicazione
33/2013
ATt 14,c. 1, lett Tempestivo
b)ec. 1- bis, . (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Al Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
gs. . europeo
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
Art.14,c. 1, lett.
c)ec. 1- bis,
dlgs.n.
oo 1mport di viaggi di Servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo
pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
ATt 14,c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
d)ec.1-bis, pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dlgs.n, corrisposti
33/2013
ATt 14,¢. 1, lett Tempestivo
e)ec.1-bis, (exart 8, d.Igs. n. 33/2013)
dl Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
1gs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di Nessuno (va presentata una solg
societa, con Fapposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il volta entro 3 mesi dalla
soggetto, il coniuge non separato e i pavenll entro il secondo elezione, dalla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal conferimento
eventualmente evidenza del mancato cunsenso) eriferitaal | elfincarico e resta pubblicata
Art.14,c. 1, lett. momento dell'assunzione dell'incarico]
fino alla
fec. L-bis, cessazione dellincarico o del
d.lgs. n. mandato).
33/2013 Art. 2,
c.1,punto1,1.n.
441/1982
Al 14,c.1,lett. 2) copia dell ultima dichiarazione dei reddit soggett
fec. 1-bis, allimposta sui redit delle persone fisiche [Per il
a g soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
gs. n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
3312013 At 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
c.1,punto2, .. necessario limitare, con appositi accorglmentl acura Entro 3 mesi della nomina o
4411982 dell'interessato o della dal dell'incarico
Art 14, c. 1, lett. dei dati sensibili)
Titolari di incarichi dirigenziali{ ) e ¢. 1-bis, Incarichi amministrativi di
amministrativi di digs.n vertice  (da pubblicare in
vertice 332013 Art 3,1 tabelle)
n.441/1982 3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei rediti [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancat Annuale
consenso)]
A 20.c3, Dichiarazione sul insussistenza di una elle cause o7 Tempestivo
dlgs. . inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1, d.Igs.n,
39/2013 39/2013)
At 20.c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una elle cause di “Annuale
digs.n incompatibilita al conferimento dellincarico (art.20,c.2, dlgs.n.
3912013 3912013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
o P Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a caric uale
lgs. della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
n.33/2013
Per ciaseun titolare di incarico:
ATt 14,C. 1, lett. Tempestivo
a)ec.1-bis, A ’ (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
o di conferimento, con indicazione della durata
digs.n dellincarico NA NiA NA NA
33/2013
A 14,¢. 1, et Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo
b)ec.1-bis, europeo (exart 8, d.Igs. n. 33/2013)
N/A N/A N/A N/A
digs.n.
3312013
Compensi di qualsiasi natura connessi all assunzione Tempestivo
dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, d.Igs. n. 3312013)
Art 14,1, lett, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) NIA NIA NA NIA
c)ec. 1- bis,
digs.n.
3312013 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo NIA /A NIA NIA
titolo conferiti, ivi inclusi quelli | Pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
conferiti di
AMC14.c. L Iett | galforgano di indirizzo politico | Dati elativi allassunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
d)ec. 1- bis, pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo exart. 8, d.Igs. n. 33/2013
) senzaprocedure pubblichedi (£ 0 0 € g N NA NIA NA
d.lgs. n. se\ezmneemolan di posizione
3312013 funzioni
At 14,01, Tett dirigenziali Alri eventuali incarichi con_oneri a carico della finanza Tempestivo
. ubblica e indicazione dei compensi spettanti
Titolar i incarichi &ec. 1-bis, (da pubblicare in tabelle che | penst s (exart 8, dlgs.n. 33/2013) |\ NIA NA NIA
dirigenziali d.lgs. n. distinguano le seguenti situazioni:
(dirigenti non generali) dirigenti, dirigenti
3372013

individuati discrezionalmente,
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Denominazione Denominazione sotto- Responsabile
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie | i t
iferimento | Denominazione del singolo o
1 (Macrofamiglie) di dati) DL obblgo g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ento dato . Pubblcartone dato Termini di pubblicazione | Monitoraggio
individuati discrezionalmente,
titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)
1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili e | Nessuno (va presentata una sol
su beni mobili iscriti in pubblici registr, titolarita di
Art.14,c.1, lett imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, volta entro 3 mesi dalla
Hec. 1-bis, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
digs.n. societa, con Fapposizione della formula «sul mio onore nomina o dal conferimento [\ NA VA NA
332013 At 2, affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il | dellincarico e resta pubblicata
o1 punoLin soggetto, il coniuge non separato e  parenti entro il secondo
b /fssz grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al | cessazione dellincarico o del
momento dell'assunzione dellincarico] mandato)
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
\ eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
Art14,c.1, lett. necesarolmiare, con st accorgimeni acura Entro 3 mesi della nomina o
f)ec. 1-bis, dellinteressato o della dal dellincarico | VA NIA NIA NA
digs.n. dei dati sensibili)
33/2013 Art. 2,
c.1,punto2,1.n.
441/1982
At 14, ¢ 1, et 3) atestazione concernente e variazion Gella stuazione
Nec.1-bis, patrimoniale intervenute nellanno precedente e copia della
dlgs.n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 3,1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
1. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancat Annuale NA NA VA NA
consenso)]
At 20.c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una elle cause di Tempestivo NIA NIA NIA NIA
digs.n. inconferibilita dellincarico (@rt.20,c.1, dlgs.n.
3912013 3912013)
Art.20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale N/IA NA N/IA N/IA
dlgs. . incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20,c. 2, dIgs.n,
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, ‘Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carict Annuale
secondo periodo, della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
dlgs. n. 33/2013 NIA NIA NIA NIA
Personale
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi tol
e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle
At 15,c.5, Elenco posizioni dirigenzial pubbliche amministrazion, individuate Dati non pid soggetti a
digs.n. ety o discrezionalmente dallorgano di indirizzo politico senza | pubblicazione obbligatoria ai
3312013 procedure pubbliche di selezione sensi del digs 97/2016
ATt 19, c. 1bis, 'Numero e tipologia dei postidi funzione che si rendono
digs.n. disponibili nella dotazione organica e relativi criter di scelta
Posti di funzione disponibili Tempestivo N/A NA N/IA NIA
165/2001
At 1,c.7,dpr. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale NIA NIA NIA NIA
n
108/2004
Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Nessuno N/A NA N/IA N/IA
a),dgs.n durata dellincarico o del mandato elettivo
33/2013
Art.14,c. 1, lett. Curriculum vitae Nessuno NIA NIA NIA N/A
b), dlgs.n.
33/2013
At 14,01, Compensi di qualsiasi natura connesst allassunzione ella Nessuno NIA NA NIA NIA
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno NIA NIA NIA NA
pubblici
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
a), dlgs.n. pubblici o privai, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno NA NA VA NA
3372013 corrisposti
Art.14,¢. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
¢), dlgs.n pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno NA NA VA NA
33/2013
) copie delle dichiarazioni dei rediti
riferit al periodo dellincarico;
2) coplacell ditirazone de e
- Dirigenti cessati dal rapporto di._{ & o<civa a termine dellincarico o carica, entro un
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da.  galla scadenza del termine di legge per la pvesenuzmne
Art.14,c¢.1, lett pubblicare sul sito web) della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato Nessuno NIA NA NIA NIA
) dlgs.n i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
2312013 At 2, B: dando eventualmente evidenza del mancato consenso))|
! (NE & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
c.1,punto2,1.n.
44111982 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei|
dati sensibili)
Art.14,c¢. 1, lett.
) dlgs.n
33/2013 Art. 4, | - —
b 3) dichiarazione concemente Ie variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Nessuno
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (vapresentata una sola volta | /» NIA NA NIA
entro 3 mesi dalla cessazione
dell'incarico).
nzionatori a carico del resp
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
allarticolo 14, concernent la situazione patrimoniale
. . lessiva deltitolare delfincarico al momento
Art.47.c.1, [ sanzioni per mancata o incompleta | “™ "
Sanzioni per ma;“é"{ dlgs.n. dati da parte dei carica, la titolarita di imprese, le Tempestivo NIA NIA NIA NIA
comunicazione dei dat 3312013 titolari di incarichi dirigenziali | partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi (exan. 8, d.gs. n. 33/2013)
cui da diritto Fassuzione della carica
At 14,c.1- ‘Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
quinguies., d.Igs. conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore comunicazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Posizioni organizzative N Posizioni organizzative Annuale
33/2013
Conto annuale del personale ¢ relative spese sosten
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relahvl allz
dotazione organica e al personale effettivamente in servizio
e al relativo costo, con I'indicazione della distribuzione tra le|
Art. 16,c.1, diverse qualifiche e aree professionali, con particolare Annuale N N
dlgs. n. Conto annuale del personale riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16,c. 1, d.Igs. n. C{“Q’:::a"g:: Segretario C"ﬂ":'g"e’e Segretario :g‘;ﬁ::i ot ufficio . ;e‘;"lpes"vza o1z | Amule
3312013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico 3312013) protemp pe (exart.8, d.lgs. n. )
Dotazione organica
AL16,¢.2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato Annuale Ufficio Annuale
16,¢.2, filown o
digs.n Costo persorle tempo in srvizio,aricolato pr aree professionai,con particolare | (1 16'¢ 5 11gs Consigliere Segretario | Consigliere Segretario | Amministrazione (dott. @160 dlgsn | semestale
oot indetermina riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta g protempore protempore G. Razzano) e pevrl
collaborazione con gli organi di indirizzo politico Provider IT
ALI7.c.1L, | Personale nonatempo Personale con rapporto di [avoro non a tempo indeterminalo| “Annuale Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _[addetto IT CNP - ufficio Annuale
dligs.n indeterminato ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta (@t 17,c.1, dlgs.n. protempore protempore comunicazione (@t 17,c.1, dlgs.n.
3302013 (da pubblicare i tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico 3372013) 33013) semestrale
Personale non a tempo
indeterminato At 17.c.2, Costo del personale non a tempo | Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non Trimestrale Trimestrale
digs.n. indeterminato atempo indeterminato, con particolare riguardo al personale | (art, 17, c.2, d.gs.n. . . (@rt.17,c.2,dlgs.n.
assegnato agli uffici i diretta collaborazione con gli organi Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  [addetto IT CNPI - ufficio
3312013 (da pubblicare in tabelle) i 3312013) protsmpors protarsgors omenicazione 33/2013) semestrale
Tassi di assenza At 16,c. 3, Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello Trimestrale Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Trimestrale Semestrale
digs.n. (da pubblicare in tabelle) dirigenziale (art. 16, c.3, dlgs.n. protempore protempore comunicazione (art. 16, c.3, dlgs.n.
33/2013 33/2013) 33/2013)
Incarichi conferit e autorizzati | At 18, d.lgs. n. | Incarichi conferiti e autorizzati ai | Elenco egli incarichi conferit o aulorizzali a ciaseun Tempestivo Tempestivo
ai dipendenti (dirigenti e non [ 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con lindicazione (exart 8, d.Igs. n. 33/2013) (exart 8,d.Igs. n. 33/2013)
dirigenti) A53,c.14, | dirigent) delloggetto, della durata e del compenso spettante per ogni Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  [addetto IT CNP! - ufficio emestrale
. . g incarico protempore protempore comunicazione
dlgs.n. (da pubblicare in tabelle)
165/2001
Art.21,c.1, Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti Tempestivo Tempestivo
digs.n accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni (exart.8, d.Igs. n. 33/2013) (exart. 8, c.Igs. n. 33/2013)
Contrattazione colletiva Sar01s Contrattazione colletiva autentiche Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  [addetto IT CNP! - ufficio Annule
protempore protempore comunicazione
Art.47,¢.8,
dlgs
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Denominazione
sotto-sezione livello

Denominazione sotto-

Responsabile
formazione/reperim
to dato

sezione 2 livello (Tipologie | Riferimento Denominazione del singolo Responsabile Responsabile
1 (Macrofamiglie) di dati) e obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ent e pubblicarione dato Termini di pubblicazione | Monitoraggio
‘Contratt integrativi sipulati, con Ia relazione
tecnicofinanziaria e quella llustrativa, certificate dagli
At 21,62, organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio
P Contrati integrativ sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  [addetto IT CNP! - ufficio Tempestivo Annuale
33/2013 previsti dai rispettivi ordinamenti) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore | comunicazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
Contrattazione integrativa integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
Art.21,c.2, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che
digs.n. predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione | Annuale Annuale
33/2013 dintesa con la Corte del conti e con la Presidenza del Consigliere Segretario [ Consigliere Segretario  [addetto IT CNPI - ufficio
ATt 55, c. 4, Igs. | COS contrat integrativi Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione (art.55,¢. 4, d.Igs. n. rotempore protempore comunicazione (art. 55, c. 4, dgs. n, Annuale
N pubblica 15012009) 150/2009)
150/2009
ATt 10, C. 8, lett. Tempestivo
©),dlgs.n Norminativi (exart. 8, d.lgs. . 3312013) | /a NIA NIA NIA
3312013
ATt 10, C. 8, lett. Tempestivo
o ©),dlgs.n o Curricula (exart.8,dlgs.n. 33/2003) [0 VA VA NA
3312013 (da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
civiT (exart. 8, dIgs. n. 33/2013
VITn. Compensi ¢ o ) [ nia NIA NIA NIA
1212013
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, i Tempestivo Tempestivo
sandi di Art 19, dlgs. n. | Bandi di concorso personale presso l'amministrazione (exart 8, 01gs. 0. 392013) | congigire Segreario | Consiglere Segretario [addetto IT CNPI - uficio | (Xt B,lgs.n. 332013) |
andi di concorso 3312013 (da pubblicare in tabelle) nonche'i criteri di valutazione della Commissione e le tracce] protempore protempore nnuale
delle prove scrtte
Sistema di misurazione e Par_ 1, delib Sistema di misurazione e Sistema i misurazione e valutazione Gella Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _[addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
valutazione della Performance | civiT n, valutazione della Performance | performance (art. 7, d.lgs. . 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) | protempore protempore comunicazione (exart 8,dlgs.n.33/2018) | |
104/2010
Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Piano Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
esecutivo di gestione esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis, | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore [comunicazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Piano della Performance d.Igs. n. 267/2000) Annule
Art. 10, c. 8, lett.
b), d.lgs. n.
Relazione sulla 33/2013 Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
Performance Performance Relazione sulla Performance 150/200¢ (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore [comunicazione (exart.8, d.lgs. n. 33/2013) | Annuale
Ammontare complessivo dei premi collegati alla Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
performance stanziati (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) | protempore protempore. | comunicazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) A "
nnuale
Ammontare complessivo dei :‘" 2.c.1, Ammontare complessivo dei premi
premi 3 3?;0]"3 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo ‘Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore [comunicazione (exart.8, d.lgs. n. 33/2013)
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Annule
‘Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della| Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore [comunicazione (exart.8,d1gs. n.332013) |
A.20,¢.2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
Datirelati Heen Deati relativi ai premi al fine di dare conto del lvello di seletivita utilizzato nella. | ~(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore comunicazione (exart 8, c.igs. n. 33/2013)
ati relativi ai premi Higs. n. (da pubblicare in tabelle) distribuzione dei premi e degli incentivi Annuale
33/2013
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia Tempestivo
peri dirigent sia per i dipendenti (exart 8, d.lgs. . 33/2013) | NA NA NA
Al 20,¢. 3, Dati non piu soggett a
digs.n. pubblicazione obbligatoria ai
Benessere organizzativo 332013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo sensi del d.Ig.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
Yamministrazione abbia il potere di nomina degli
At 22,c. 1, et amministratori dellente, con 'indicazione delle funzioni Annuale
a), d.gs. n. attribuite e delle attivita svolte in favore (art. 22, ¢.1, dIgs. n. NIA NIA N/A NIA
3312013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 3/2013)
ffidate
Per ciascuno degli enti
1) ragione sociale Annuale NIA NIA NIA NA
(art. 22, ¢.1,d.Igs. n.
33/2013)
2) misura Annuale NIA NIA NIA N/A
. . Enti pubblici vigilati (art. 22, ¢.1,d.Igs. n.
Enti pubblici vigilat
nti pubblici vigilati (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
3) durata dellimpegno. Annuale NIA NIA NIA NA
(art.22,¢.1,dgs.n.
33/2013)
Art.22,c.2, 2) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno Annuale
dlgs.n sul bilancio dellamminisirazione (art. 22,c.1, d.Igs. n. NA NA NIA NA
33/2013 3312013)
5) numero dei rappresentanti delfamministrazione negli Annule
organi di governo e trattamento economico complessivo a (art.22,¢.1, dgs. n.
ciascuno di essi spettante (con lesclusione dei rimborsi per 312013) NA NA NIA NA
vitto e alloggio)
6) risultat di bilancio degli ltim tre esercizi finanziari Annule NIA NIA NIA NIA
(art. 22, ¢.1,dIgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamentof Annuale
economico complessivo (con lesclusione dei rimborsi per (art.22,¢.1,dIgs.n
vitto e alloggio) F2013) NIA NIA NIA NIA
A 20.c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una Gelle cause o7 Tempestivo
digs.n i ibilita dellincarico (link al sito dellente) (art.20,c. 1, d.igs. n. VA VA A VA
39/2013 39/2013)
A 20.c3, Dichiarazione sulla insussistenza di una elle cause a7 Annule
dlgs. . .ﬂn:lm.::\ 4 al conferimento dellincarico (link al sito (art. 20, ¢. 2, dIgs. . NA NA VA NA
39/2013 ) 39/2013)
At 22,¢.3, Collegamento con i sit istituzionali degli enti pubblici Annuale
dlgs.n. vigilati (art. 22,¢.1,d.Igs. n. NIA NIA NIA NIA
3312013 3312013)
Elenco delle societa di cui famministrazione detiene.
diretiamente quote i partecipazione anche minoritaria, con
tinds delfentit, delle funzioni
attvita svolte in favore dellamministrazione o delle attvita
Art 22,c.1,lett. di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societs, Annuzle
b). d.lgs. n. partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate] (art. 22, ¢.1,d.Igs. n. NIA NIA N/A NIA
3312013 in mercati regolamentat italiani o di altr paesi dell Unione 3312013)
europea, e loro controllate. (art
22,¢.6,d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa (art.22,c.1, dlgs.n.
331201
Annuale
1) ragione sociale (art.22,¢.1,dIgs.n. NIA NIA NIA NIA
Dati societa partecipate 3312013)
(da pubblicare in tabelle) i e
(@rt.22,c.1, dlgs.n. NIA NIA NIA NIA
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22,c. 1, d.Igs.n. N/A N/A NIA NIA
AL22,c.2, 33/2013)
digs.n. - -
013 ) onere complessivo a qualsiasi 1olo gravante per anno Annuale
sul bilancio delfamministrazione @t2zeidgsn  |ya VA VA NA
33/2013)
5) numero dei rappresentanti delfamministrazione negli “Annule
organi di governo e trattamento economico complessivo a (art.22,c.1, d.gs. n.
ciascuno di essi spettante a2013) NIA NIA NIA NIA
) risultatldi bilancio deglt ultimi re esercizi finanziar Annuale NIA NIA NIA NIA

(art.22,¢.1,d.gs. n.
33/2013)




7 incarichi di amministratore della SoCieta e relaivo “Annule NIA NIA NIA NIA
rattamento economico complessivo (art.22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
ALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" DEL CNPI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione Denominazione sotto- Responsabile
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie | Riferimento TR ETRC A formazionefreperim i
golo . Responsabile Responsabile
1 (Macrofamiglie) i dati) B obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ento dato e Pubblicazione dato Termini di pubblicazione | Monitoraggio
Societa partecipate A 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una elle cause o7 Tempestivo NIA NIA NIA NIA
digs.n. inconferibilita dellincarico (1ink al sito dellente) (art.20,c. 1, d.igs. n.
3912013 39/2013)
At 20.c.3 Dichiarazione sulla insussistenza di una elle cause a7 Annuzle
digs.n. incompatibilita al conferimento dellincarico (link al sito (art. 20,c. 2, d.Igs. n.
3002014 ellente) 3012013 NIA NIA NIA NIA
A 22,03, Collegamento con i it istituzionali delle societa partecipate. Annule NIA NIA NIA NIA
digs.n. (art.22,¢.1,d.Igs.n.
3312013 3312013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acaquisto di partecipazioni in societa
gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societé a
Art.22,c.1 lett. controllo pubblico in mercati regolamentati e Tempestivo
d-bis, d.Igs. n. razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, NIA NIA N/A NIA
301 (exart.8, d.lgs. n. 332013)
previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo
18 della legge 7 agosto
2015, . 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi Tempestivo
comprese quelepe il personle, delle societ controllate | MZS sty | VA NIA NIA NIA
At 19,c.7,
digs.n.
17512016 n
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (exart.8, d.lgs. n. 33/2013)
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di NIA NIA NIA NIA
funzionamento
Enti controllati
Elenco degli enti di Giritto privato, comunque denominat, |
22,01 tet controllo dellzmministrezione, con findicazione delle ' .
.22,c.1, le " Annuzle Annuale
a.digsn Goammnisuaions o doleaiis O seveiopubblico | (ut Zc 1 gs.n, | ComSere Segretaro | ConsigereSegeario a7 ONPL-uttico | 57 g v | e
: &1, protempore protempore comunicazione 61,
33/2013 affidate 33/2013) 33/2013)
Per ciascuno degli enti
“Annule Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Annuale
1) ragione sociale (@t.22,c.1,digsn. | Pprotempore protempore comunicazione @t22cldgn |,
) reg 33/2013) 33/2013) s
2) misura delleventuale partecipazions dellamministrazione] “Annule ‘Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPT - ufficio Annuale
(@t.22,c.1,digsn. | Pprotempore protempore comunicazione @t22cldlgn |,
33/2013) 33/2013) u
Annule Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Annuale
2 dureta gl (art.22,c.1,d.igs. n. protempore protempore comunicazione @tz2cldn |
) durata dellimpegno 21019 01 nnuale
4) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravante per anno “Annule Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Annuale
sul bilancio delfamministrazione (t.22,c.1,digs.n. | protempore protempore comunicazione (art.22,c.1, dlgs.n.
33/2013) 33/2013) Annuale
A 22,c.2,
digs.n. ) numero dei rappresentanti dellamministrazione negh Annuale Annuale
3312013 organi di governo e trattamento economico complessivo a (art.22,c. 1, d.igs. n (art.22,c.1, dlgs.n.
ciascuno di essi spettante Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  [addetto IT CNP! - ufficio
3312013) protempore protempore comunicazione 33/2013) Annuale
Annule ‘Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPT - ufficio Annuale
Enti di diritio privato Enididrioptocomvoliai | L ; @rt22,c1.dlgsn. | protempore protempore comunicazione 2zctdn [,
controllati (da pubblicare in tabelle) ) risultat i bilancio degli ultimi tre eserciz finanziari 03 vy nnuale
7) incarichi di amministratore dellente e refativo trattamento] Annuale Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPT - ufficio Amnuale
economico complessivo (art.22,c.1,d.gs. n protempore protempore comunicazione (art.22,c.1, dlgs.n.
33/2013) 33/2013) Annuale
A 20.c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una Gelle cause o7 Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
digs.n inconferibilita dellincarico (1ink al sito dellente) (art.20,c. 1, d.igs. n. protempore protempore comunicazione (art.20,c. 1, dlgs.n.
3912013 39/2013) 39/2013) Annuale
A 20.c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una Gelle cause o7 Annule ‘Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPT - uficio Annuale
digs.n incompatibilita al conferimento dell‘incarico (link al sito (art.20,c.2, d.Igs. n. protempore protempore comunicazione (art. 20, c.2, dlgs.n.
3012013 dell'ente) 39/2013) 39/2013) Annuzle
A 22,03, Collegamento con i st isituzionali degli enti di diritto Annule Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Annuale
d.lgs. n. privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. mpore mpore. (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
3312013 33/2013) 33/2013) Annuale
Art.22,c.1, lett Una o pid rappresentazioni grafiche che evidenziano i Annuale . . " Annuale
Rappresentazione grafica d), dlgs. n. Rappresentazione grafica rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le (art.22,¢.1,dIgs.n C[“ﬂ';::a";:: Segretario C[“ﬂ';::a";:: Segretario zg"’:xc';lcu’::' sufficio | et 22,c. 1 dlgs.n. | Annuale
3312013 societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) protemp: protemp: 33/2013)
At 24,c.1, o
Dot agoregat itk c Dt agoregat itk Datirelativi alla attvita amministrativa,in forma aggregata, ti non pi soggetti a
digs.n. per stori di attvita, per competenza degli organi e degli | pubblicazione obbligatoria ai
amministrativa amministrativa 5 d L @
332013 uffici, per tipologia di procedimenti sensi del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento
AM 35,01 lett 7) breve descrizione del procedimento con indicazione di Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
a),dlgs.n it riferimenti normativi utli (exart.8, d.lgs. n, 33/2013) | protempore protempore comunicazione (exart 8, d.Igs. n. 33/2013) .
Annule
3312013
ATt 50,1, fett. Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
b), d. (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013) | protempore protempore comunicazione ex art. 8, d.Igs. n. 332013
). dlgs.n. 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (ex o ) (ex lo )| Annuate
3312013
AT 35,1, fett. 3) Fufficio del procedimento, unitamente ai recapiti Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _[addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
9. dlgs.n. telefonici e alla casella di posta elettronica itituzionale (exart. 8, d.lgs. . 33/2013) | protempore protempore comunicazione (exart 8,dlgs.n.332013)
nnuale
3312013
3) ove diverso, Iufficio competente alladozione del
prowvedimento finale, con lndicazione del nome del
Art 35,c.1,lett. responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti §
o dige.n telefonici e ala casella di posta olettronica istituzionale Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  [addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo Annuale
asho13 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore comunicazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
AM 35,01 lett ) modalita con e quali g interessati possono oftenere le Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
&), dlgs. n informatzioni relative ai procedimenti in corso che Ii (exart. 8, d.lgs. n, 3312013) | protempore protempore comunicazione (exart 8, d.Igs. n. 3312013)
3312013 riguardino Annuale
AT 35,01, fett. ) termine fissato in sede di disciplin normativa del Tempestivo Tempestivo
Attivitae ). dlgs.n Tipologie di per la concl radozione di un (exart.8, d.lgs. n. 3312013) (exart 8,d.Igs. n. 33/2013)
rocedimenti Tipologie di procedimento 3312013 da pubbl el & ogni altro termine Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  [addetto IT CNPI - ufficio Annuale
procedime (da pubblicare in tabelle) rilevante protempore protempore comunicazione
7) procedimenti per 1 quali il provvedimento
AR5, 0.1 it delfamministrazione pu essere sostituito da una
). d . N ’ dichiarazione dell'interessato owvero il procedimento pu Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  |addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo Annual
gérzgjg; concludersi con il silenzio- assenso dell'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore [comunicazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) uale
8) strument di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel corso
del procedimento nei confronti del provvedimento finale
Art 35,c.1,lett. ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il .
. dlgen {ermine preceterminato per Ia.sua conclusione s { modi per Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  |addetto IT CNP! - ufficio Tempestivo Annuale
332013 attivarli (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) | protempore protempore comunicazione (exart 8, d.Igs. n. 33/2013)
AT 35,1, fett 9) Tink di accesso al servizio on fine, ove sia gia disponibile Tempestivo Consighiere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNP - ufficio Tempestivo
i), dgs.n. i rete, o tempi previst per la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n. 3312013) | protempore protempore comunicazione (exart 8, d.Igs. n. 3312013)
Annuzle

3312013




0) modalita per Feffettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale

Art.35,c. 1, lett.
b digen sul quale soggeti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario addetto IT CNP! - ufficio Tempestivo Annuale
330013 1:‘2‘:”::2“.3?.“"';‘;",‘;‘;1!;‘g:&i?:m'Z:&';‘;,"ﬁ“:;‘,‘::ﬁ:‘n?' (exart.8, d.lgs. n. 33/2013) | protempore protempore comunicazione (exart 8, d.Igs. n. 33/2013)
ALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™ DEL CNPI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione Denominazione sotto- Responsabile
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie | i
iferimento | Denominazione del singolo . . ’
1to datc
1 (Macrofamiglie) i dati) W s Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ento dato e ot dato | Termini di pubblicazione | Monitoraggio
T7) nome del soggetto a cui & atribuito, in caso di inerzia, i
AR 35,61, et potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere,
iy con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle i posta Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario |addetto IT CNP! - ufficio Tempestivo Annuale
e elettronica istituzionale (exart.8,d.Igs.n. 33/2013) | protempore protempore comunicazione (exart.8, dIgs. n. 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
ATt 35, C. 1, lett. 1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
d),dgs.n. necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) | protempore protempore [comunicazione (exart. 8,digs.n. 332019) |,
332013
AT 35,C. 1, et 2) uffici al quali rivolgersi per informazion, orari &
a), dlgs.n. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti
372013 6 ATt telefonici e caselle di posta eletronica isituzionale a cui Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario [addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo J—
Lozl presentare e istanze (exart.8,d.Igs.n. 33/2013) | protempore protempore comunicazione (exart.8, dIgs. n. 33/2013)
190/2012
Al 24,¢. 2, Dati non piu soggetti a
digs.n ubblicazione obbligatoria ai
Monitoraggio tempi 3312013 empi Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto | sensi del d.lgs. 97/2016
procedimentali At L0280 dei tempi
19012012
Recapiti telefonici € Gasella i posta eletironica isituzionale
dellufficio responsabile per le attivita volte a gestire,
A58 garantire e verificare a trasmissione dei dati o Faccesso
Dichiarazionisosttutivee |11 5V O3] o responsabile | 6o dealistssida parte delle amministrazioni procedenti Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario |addetto IT CNP! - ufficio Tempestivo Annuale
acquisizione dufficio dei dati 33?20]3 P a allacquisizione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore comunicazione (exart.8, d.Igs.n. 33/2013)
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco Gel provvedimenti, con particolare fiferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Art2361, contraente per Vaffidamento di lavori, forniture e servizi,
Provvedimenti organi indirizzo| digs.n Provvedimenti organi indirizzo anche conriferimento alla modalita di selezione prescelta Semestrale Consigliere Segretario Consigliere Segretario |addetto IT CNPI - ufficio Semestale
politico o 3312013 JA 1, [ poiiico o (lnk alfa soto-sezione “bandi di gara e contratt®) accordi | (art 23, 1, dlgs.n. | CO0ErE S0 oeere Sed o oy @n.23,c.1,dlgs.n. | Annuale
co. 16 della I. n. stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con 33/2013) 33/2013)
190/2012 altre amministrazioni pubbliche.
Art.23,c.1,
dlgs.n.
332013 JArt 1, Elenco dfprovuedimend,con particolte o | o iy oggei
Provvedimenti organi indirizzo| co. 16 della I. n organi indirizzo finali de Piu sogg
politico 100/2012 politico concessione; concorsi & p per ?
personale e progressioni di carriera. sensi del d.Igs. 97/2016
Provvedimenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
AL contraente per Faffidemento di lavori, forniture e servizi,
et anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta Semestale
Provvedimenti dirigenti Provvedimenti dirigenti (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti®); accordi
it 3302013 JAr, | e sipulati dallamministrazione con soggeti privati o con @t23.cldlgsn  |NA NA NA NA
1,c0.16 dellal.n. altre amministrazioni pubbliche. 33/2013)
190/2012
At 23,¢.1, Elenco dei pmwemmenu con pamculare Tiferimento ai
d.lgs. n. inali dei " u a )
omceadone:concas & ous stve o Homesione ol )
Provvedimenti dirigenti 3312013 /ATt 1, dirigenti P b Dati non pid soggetia
amministrativi co. 16 della I. .| amministrativi prog pubblicazione obbligatoria af
190/2012 sensi del d.Igs. 97/2016
Elenco Gelle ipologie di controllo a cui sono
assoggettate le imprese in ragione della dimensione ¢ del
Art. 25,c. 1, lett. . settore di attivita, con lindicazione per ciascuna di esse dei
a), dlgs. n. Tipologie di controllo criteri e delle relative modalita di svolgimento
Controlli sulle 33/2013 Dati non pit soggetti
ool pubblicazione obbligatoria ai
P sensi del d.Igs. 97/2016
ATt 25, ¢. 1, lett Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle
b), d.Igs. n. attivita di controllo che le imprese sono
3372013 Obblighi e adempimenti tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni
normative
AL 4 delib. Anac Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
n (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore [comunicazione (exart.8, d.lgs. n. 33/2013)
Codice Identificativo Gara (CIG) Annuale
39/2016
Art.1,¢.32,1.
n.190/2012 Art.
37,¢.1, lett. a) Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di sceltal
e Dati previsti dallarticolo 1, comma | del contraente, Elenco degli operatori invitai a presentare
’ 32, della legge 6 novembre 2012, .| offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario ~|addetto IT CNP! - ufficio Tempestivo Amnuale
33/2013 Art. 4 190 Importo di aggi (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore [comunicazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
delib. Anac n. h . Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
3972016 Informazioni sullesingole [ it
procedure
Informazion sulle singole (da pubblicare secondo le
procedure in formato tabellare “Specifiche tecniche per la Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
pubblicazione dei dati ai sensi | formato digitale standard aperto con informazioni sui
dellart, 1, comma 32, de"a contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
At Lc.32 Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
o0/t Art Legge n. 190/2012", adot oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elencol
n it [secondo q“:"“’ '3";,';3;‘76"3"3 de'“’ degli operatori invitati a presentare offerte/numero di
37,¢.1, lett.a) nac ) uf’fevegli che hanno PE"ZC‘PE‘U ﬁ;' procedimento, - f"c"gel N Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  |addetto IT CNPI - ufficio @n ?":leel N Annuale
digs.n. aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi ci .32, T ebore e ore o ione .c.32, u
2312013 At 4 completamento dell'opera servizio o fomitura, importo delle 190/2012) protemp protemp 190/2012)
delib. Anac n. somme liquidate)
39/2016
Art. 37, ¢. 1, lett.
b) d.Igs. n. 33/201
[Art. 21, . 7, e 20, | At elativi alla programmazione dif programma biennale degli acquisti di beni e servizi, Tempestivo
lavori, opere, servizi e programma triennale dei lavori pubblici e relati P N/A N/A NIA NIA
- . Faatomamenti annuali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.1gs. n. 5012016 forniture 99
Per ciascuna procedura:
(A 37, 1t “Awisi i preinformazione - Avvis! 0i premformazione (ar
b) d.lgs.n. 3312013 70,¢.1,2¢3,digsn.
eart. 20,c.1, 50/2016); Bandi ed avwisi di preinformazioni (art Tempestivo
dlgs.n. 141, digs n. 50/2016) (exart.8,digs.n. 3372013) | VA NA NiA NIA
50/2016
(A 37, 1t
b) d.lgs.n. 3312013
eart.29,c. 1, . .
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tute le Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario |addetto IT CNP! - ufficio Tempestivo semesuale
dlgs.n. procedure) protempore protempore comunicazione (exart.8, d.Igs. n. 33/2013)

5012016

(exart 8, d.Igs. n. 33/2013)




Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, digsn.
5012016 ¢ Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economici ¢
pubblicazione elenco (art. 36, . 7, digs n. 50/2016 &
Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016); Bandi ed
avvisi (art. 73, . 1, e 4, digs n. 50/2016); Bandi ed awisi
(art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo
(art. 127, ¢. 2, digs n.

At 37,c.1, lett. 5012016);
b) d.lgs. n. 33/2013 v esito dells .
e)m o Avwviso relativo all'asito della procedura; Pubblicazione a Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  [addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo emestrale
i livello nazionale di bandi e awvisi; Bando di concorso (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore (exart.8, d.lgs. n. 33/2013)
d.Igs. n. (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); Awviso di aggiudicazione
50/2016 (art. 153, . 2, digs n.
50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti
digara (art. 171, c. 1 ¢ 5, digs n.
50/2016);
At relativi alle procedure per | A viso in merito alla modifica dell"ordine di importanza dei|
affidamento di appalt pubblici di  crieri, Bando di concessione (art.
servizi, forniture, lavori e 173, .3, digs n. 50/2016);
Atti delle amministrazioni
opere, di concorsi pubblici di | gando di +.183, c. 2, dlgs n. 50/2016); A
aggiudicatrici e degli enti progetazire, i concor i dsce 100 IR 6 185,02, s )i avio
Bandi di gara e aggiudicatori distintamente per| di concessioni. Compresi quelli tra
contratti ogni procedura enti nell'mabito del settore
pubblico di cui allart. 5 del digs
ALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" DEL CNPI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione ‘Denominazione sotto- Responsabile
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie | Riferimento TR TG formazionefreperim i
golo . Responsabile Responsabile
1 (Macrofamiglie) di dati) B obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ento dato e Pubblicazione dato Termini di pubblicazione | Monitoraggio
pubblico di cui all'art. 5 del digs [ Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
1.50/2016 Awviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati
[Art. 37, ¢. 1, lett. (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso Uficio
b) d.Igs. n. 33/201
ot 26,01 suirsultat] del concorso art. 41, digs n. Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario | Amministrazione (dott Tempestivo <emestrale
¢ 1, 50/2016); Avvisi relativi 'esito della procedura, possono (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore 6. Razzano) e (exart.8, digs. n. 33/2013)
d.lgs. n. ‘essere raggruppati su base trimestrale (art. Provider IT
50/2016 142, . 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara
At 37,01t Awvisisistema di qualificazione - Avviso sullesistenza di
b)dlg; N 3‘3/201 un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato XIV., parte
ot 20,01, 1, fttera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso Tempestivo NA NA NA NA
d.1gs. n. sull’esistenza di un sistema di qualificazione; (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
N Awviso di aggiudicazione (art. 140, . 1, 3 e 4, digs n.
50/2016 S012016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
At 37,01, et forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
o) dlgs. n. 331201 specifica dellaffidatario, delle modalita della scelta e delle
Te ti
e art. 20,c.1, motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle empestivo NIA NIA NIA NIA
d.1gs. n. procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
50/2016 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato
‘open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
[Art. 37,c. 1, et incontri con portatori i interessi unitamente ai progetti di
b) d.Igs. n. 33/201 fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla Tempestivo
eart.29,c. 1, stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); +.8, dl 3312013 NIA NIA NIA N/A
dgs.n. Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto g (€X 2t 8. dlgs. n. )
coi2016 quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori
economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
[Art. 37, ¢. 1, lett. Provvedimento che determina le
b) d.gs. n. 33/2013esclusioni dalla procedura di
ffidamento e le ammissioni i . . . . .
eart. 20,c.1, pitveiieriieit Provvedimenti di esclusione e di amminssione Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  [addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo semestrale
d.Igs. n. requisit soggetivi, economico- | €ntro 2 giomi dalla loro adozione) (exart. 8, d.lgs. . 33/2013) | protempore protempore comunicazione (exart.8, d.Igs. n. 33/2013)
50/2016
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. 33/201
eart. 20, .1, Cgmf:;‘ff';": della comissione. | Gomposizione della comissione giudicatrice i curricula Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  |addetto IT CNP - ufficio Tempestivo emestale
dige.n. Component dei suoi componenti. (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) | protempore mpore [comunicazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
50/2016
Art. 1, co. 505, |.
20812015
disposizione Testo integrale di tutti i contrati di acquisto di beni e di
speciale rispetto Contratt servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione di Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario ~ [addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo <emestrale
Wart. 21 del euro in esecuzione del programma biennale e suoi (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore [comunicazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
allart. 21 del aggiomnamenti
d.Igs. 50/2016)
[Art. 37, ¢. 1, lett.
b) d.Igs. n. 33/201
Resoconti della gestione finanziarial
" " Te ti
e art 29, c. 1, et contrat o termine delia foro selslnclnnll della gestione finanziaria dei contratti al termine. empestivo NA NA NA NA
d.lgs. n. esecuzione ella loro esecuzione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
50/2016
Atti con i quali scnc determinati i cnlen e le modalita cui le
di
J sovvenzioni, oo st ac s e &
0.1, attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a Tem, i i i
i A i i pestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  |addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
Criteri e modalita g;/g;ﬂ;ﬁ Criteri e modali persone ed enti pubblici e privati (exart. 8, d.Igs.n. 33/2013) | protempore protempore [ comunicazione (exart 8, dIgs. n. 33/2013) | e
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
AL26.0.2 ausili fi alle imprese e comunque di vantaggi Tempestivo
T economici i qualunquggenerefwersune edentipubblioie | oo s n Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  [addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo <emestrale
ot privati di importo superiore a mille euro S0t v protempore protempore comunicazione (exart 8, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascun atto:
A 27,01, fett 1) nome dellimpresa o dell'ente e | rispetivi dati fiscali o I Tempestivo ‘Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
a), dgs.n nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, dgs. n. protempore protempore [comunicazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ’
3312013 33/2013) semestrale
ATt 27,1, lett. Atti di concessione Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
Sovvenzioni, b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle creando un X . . (art.26,¢. 3, dIgs. n protempore protempore [comunicazione (exart.8, d.Igs. n. 33/2013)
contributi, sussidi, 337201 collegamento con la pagina nella. [ 2) importo el vantaggio economico corrisposto 3312013) semestrale
vantaggi economici quale sono riportati  dati
Art.27,c. 1, lett. | dei relativi provvedimenti finali) Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
), dlgs.n (NB: & fatto divieto di diffusione di ) . (art. 26, ¢.3, d.igs. n. protempore protempore comunicazione (exart.8, d.Igs n. 33/2013)
At di concessione o0ss dat da cui sia possible ricavare | 3) Noma o ttolo a base delfatribuzione 5013 semestrale
informazioni relative allo stato di
At 27.c.1, lett. | salute e allasituazione di disagio [4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile el relativo Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _[addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
). dlgs.n le degl (art.26,c.3,dIgs.n. | protempore protempore comunicazione (exart 8,lgs.n. 332013 [
3312013 interessati, come previsto dallart, 3312013)
26, c. 4, del d.gs. n. 33/2013)
A 27,0 L lett Tempestivo Ccnslglleve Segretario Ccnslglleve Segretario _[addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
. dI N - ; 1.26, . 3, d.Ig protem protem comunicazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
;’3 /2032 n 5) modalita seguita per Findividuazione del beneficiario G 3;2013) lgs.n ( o )| semestrale
Art.27,c. 1, lett Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
), digs. . o liokal progettosokeziondio (art.26,c.3,dIgs.n. | protempore protempore comunicazione (oxart 8,01gs.n.332018) |
3312013 33/2013)
AL 27,¢ 1, lett. Tempestivo Ccnslglleve Segretario Ccnslglleve Segretario _[addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
), d @rt. 26,c.3,dIgs.n. | protem; protemy comunicazione ex art.8, d.Igs. n. 332013
). dlgs.n 7)link al curriculum vitae del soggetto incaricato ¢ o ¢ 9 ) [ semestrate
3312013 3312013)




Elenco (in formalo tabellare aperto) dei soggett beneficiart
degli ati di concessione i sovvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanzari alle imprese e di attribuzione di vantaggi

Art.27,c.2, economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e Annuale Annuale
onomic 3 @ Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  [addetto IT CNP! - ufficio
digs.n. privati di importo superiore a mille euro (art.27,¢.2,dlgs.n. proterapors proterapors omnicazione (@t.27,c.2,digs.n. | semestrale
33/2013 33/2013) 33/2013)
A 29,01, Documenti e allegai del bilancio preventivo, nonché dati
dlgs.n. relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma
3312013 Sntetca. garegotn e Semplficate, anch con [ icorsn a Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  [addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo annuale
Art.5,c.1, fappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore [comunicazione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dp.c.m. 26 aprile
2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo ‘Tempestivo
digs.n. preventivi in formato_tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) (exart 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 ¢ consentire 'esportazione, il trattamento e il Consigliere Segretario Consigliere Segretario  [addetto IT CNPI - ufficio annuale
riutilizzo, protempore protempore |comunicazione
dp.c.m. 29 aprile
Bilancio preventivo e 2016
consuntivo Art.29,c. 1, Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati

dlgs.n. relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma
3312013 Sntetca, agaregotn e Semlicate, encha con [ icorso a Tempestivo Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  |addetto IT CNP! - ufficio Tempestivo annuale
Art.5,c.1, fappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | protempore protempore [comunicazione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Bilanci dpcm 26 aprile
201 Bilancio consuntivo
At zs,c Tbis, Dati relativi alle entrate e alla_spesa_dei bilanci Tempestivo Tempestivo
dlgs.n. consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
3013 consentire Fesportazione, il trattamento e il ;"U”‘;g‘g;: Segretario ;"U”‘:E‘L';: Seoreario.addetto |7 ONPI - uffcio annuale

riutilizzo,

d.p.c.m. 29 aprile
Art.29,c.2,
digs.n.

Piano degli indicatori e dei

332013 - Art
19 e 22 del digs
n.91/2011 At

Piano degli indicatori e dei risultati

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
Pintegrazione delle risultanze osservate in termini di

Tempestivo

[comunicazione

° raggiungimento dei risultati attesi  le motivazioni degli NA NA N/A NIA
risultatiattesi i bilancio 18-bis del digs | attesi di bilancio eventuali scostamenti  gli aggiornamenti in corrispondenza | (€ a1t 8. d.Igs.n. 33/2013)
di ogni nuovo esercizio di bilancio
ALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" DEL CNPI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione ‘Denominazione sotto- Responsabile
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie | Riferimento | Denominazione del sin
qolo '
1 (Macrofamiglie) i dati) Rifsrimen Contenut dell'obbligo Aggiornamento ento dato e dao | mooresamre dato | Terminidi pubblicazione | Monitoraggio
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo NIA NIA NIA N/IA
3312013 detenuti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Beni immobili e
gestione patrimonio "Art. 30, d1gs. n Tempestivo ‘Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Tempestivo
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) protempore protempore comunicazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti ¢ 9 ) ( o ) | annuate
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga Annuale e in relazione a addetto IT CNPI - ufficio
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere A.N.AC. | comunicazione
RPCT RPCT Annuale annuale
Tempestivo
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla. (exart.8,d.1gs.n. 33/2013) [ consigliere Segretario | Consigliere Segretario  |addetto IT CNPI - ufficio annuale annuale
Performance (art. 14, c. 4, ltt. o), d.Igs. n. 15012009) protempore protempore comunicazione
oIV sul ol Gel Tempestivo
Organismi indipendenti di Atti degli Organismi indipendenti di| sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli |~ (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)
valutazione, nuclei di valutazione, nuclei di interni (art. 14, . 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) NIA NIA N/A NIA
valutazione o altri organismi valutazione o altri organismi con
con funzioni analoghe funzioni analoghe
AT att degli organismi indipendent df valutazione . nucle Tempestivo
di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, (exart. 8, d.lgs. n. 3312013)
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati
Contrle il AL digs.n personalh eventuaiments presnti NA NA NA NA
sull'amministrazi oot
Relazioni degli organi di revisione | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Tempestivo pestivo
amministrativa e contabile contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) (exart 8, d.Igs. n. 3312013)
Organi di revisione variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio Consigliere Segretario Consigliere Segretario  [addetto IT CNPI - ufficio annuale
amministrativa e contabile mpore mpore comunicazione
Tutti 1 rilievi defla Corte def conti ancorché non recepiti Tempestivo
riguardanti organizzazione e Vattivita delle amministrazioni| (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti stesse e dei loro uffici NA NA NA NA
Carta dei servizi e standard di | Art. 32,¢.1, Carta dei servizi e standard di Carta dei servizi o documento contenente gli standard di Tempestivo N/IA N/IA N/A N/A
qualita dlgs.n qualita qualita dei servizi pubblici (ex art 8, dIgs.n. 33/2013)
33/2013
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai |||e|zn m
interessi  giuridicamente rilevanti ed omor
At 1,c.2,dlgs Confronti gelle amministazioni ¢ do concessonai di
n servizio pubblico al fine di riprisinare il cometto | Tempestivo NA NA NA NA
19872009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un
servizio
Class action Class action
. " Art.4,c.2,dgs. Sentenza di definizione del giudizio “Tempestivo NIA NIA N/A NIA
Servizi erogati s
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo NIA NIA N/A NIA
Art.4,c. 6, dlgs.
n
Art. 32,c. 2, lett.
a), d.Igs. n.
3)5/2053 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia final Annuale
’ i contablizzati dei servizi erogai agli tenti, ia finali
Costi contabilizzati Art10,c.5, (da pubblicare in tabelle) che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo (art 12‘;@5‘12)"95 n NIA NIA NiA NIA
dlgs.n.
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di ent,
aziende e strutture pubbliche &
Art.41,c.6, " P Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa Tempestivo
Liste di attesa dlgs.n. private che erogano | previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna 8 dlos n 332013) | VA NIA NIA NIA
3013 prestazioni perconto delservizio | inologia i pestasione erogata (exart 8, dgs.n. )
sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co.3d.lgs. |Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli
8212005 soddisfazione da parte degli utenti | utenti rispetto alla qualita dei ervizi i rete esi all'utente,
modifioats tispetto alla qualita dei serviziin | anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita.
Servizi in rete e 1 el Z.Z:evfzf‘.i":l?e diutilizzodei | statistiche di utlizzo dei servizi in rete. Tempestivo NIA NIA NIA NIA
dlgs.
17916
A 4-bis,c.2, | Dalisuf pagaments Dati sui propri pagamenti n relazione alfa ipologia di spesa Trimestale Consigliere Segretario | Consighiere Segretario _[addetio 1T CNPI - ufficio
digsn. 3312013 | (¢a pubblicare in tabelle) sostenuta,al ambilo temporale diriferimento ¢ ai beneficiar]  (in fase di prima attuazione | protempore protempore comunicazione
Dai sui pagamenti Trimestrale annuale
semesirale)
Dati relativi a e & Spese ¢ @ (Ut 1 pagament
ot s it effettuati, distint per tipologia di lavoro, bene o
Art. 41, c. 1-bis, _"*':_‘“ pagamenti in forma servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, Trimestrale
Dati sui pagamenti del servizio sintetica e all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari
sanitario nazionale dlgs.n. aggregata (in fase di prima attuazione | NIA NIA NIA NIA
33/2013 semestrale)
(da pubblicare in tabelle)
Tndicatore Gel empi medi df pagamento relativi agh acquist
di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture
Annuale - Annuale
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (@t 33,0.1,dlgs.n Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  |addetto IT CNPI - ufficio (art. 33, c. 1, d.gs. n. annuale
¢ L Algs N rotempore protempore comunicazione ¢ 1 41g
Indicatore di tempestivita dei 33/2013) 33/2013)
pagamenti
Pagamenti Indicatore df empestivitadei | Art. 35, 4gs. Tndicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale Consigliere Segretario | Consigliere Segretario _|addetto IT CNPI - ufficio Trimestrale annuale
dell'amministrazi ond enti (art.33,c.1,dlgs.n. | protempore protempore comunicazione (art. 33,c.1,ddgs. n.
33/2013) 33/2013)
“AMmONtare complessivo Gel debitl | Ammontare complessivo de ebit € 1l numero Gelle impres: “Annudle
creditrici (art.33,¢.1,dlgs.n. N/A N/A NIA NA
3312013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
Versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggett versani
possono effettuare i pagamenti mediant bonifico bancario o
Art.36, dlgs. . postale, owvero gi identificativi el conto corrente posiale
232013 sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
; . . . i ¢ i codic ident T - T
1BAN & pagamentinformatici | AL 5,61, 135 | IBAN & pagamentinformatici | ™iant bolltinoposal,nonché  codic detificativ el empestivo ConsilereSeretario | CosilieSeretario st I CNPI -ufici ot e‘;“l;?:v;s/zma) —

n
8212005

pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

(exart 8, d.Igs. n. 33/2013)

protemy

protemy




Informazioni realtive ai nuclei di

Informazion relative ai nuclei di valutazione e verifica degl
investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuit,le procedure e  criteri di

Nuclei di valutazione e verifical Art. 38,¢.1. | yauagione e verifica degli | ndividuazione dei componenti i Ioro nominztivi (obbligo Tempestivo
degli investimenti digs.n. - previsto per le amministrazioni central e regionali) NIA NIA NIA NIA
investimenti pubblici (exart.8, d.lgs. n. 33/2013)
pubblici 33/2013
(art.1,1.n. 144/1999)
ATt 38, c. 2 ¢ 2 bi At di programmazione delle opere pubbliche (Iink alla
digs.n. sotto-sezione "bandi di gara e contratt”). Atitolo
33/2013 esemplificativo:
Art. 21 co.7 d.lgs. - Programma triennale dei lavori Tempestivo
gu::u programmaziane delle | n. A\:Ll;:gwrzgrammazmne delle opere [ pubblici, nonché i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi (art,c. 1, ddgs.n. NA NA NIA NIA
pere pt 5012016 p art.21dIgs.n 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. 50/2016
5012016 - Documento pluriennale di
pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per
i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
AL38.0.2 realizzazione delle opere pubbliche Tempestivo
eawe® in corso o completate. (da Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di @ s NA NA VA NA
11gs. n. pubblicare in tabelle, sulla base | rezlizzazione delle opere pubbliche in corso o completate , ¢ 1, dIgs. n.
3312013 dello schema tipo redatto dal 33/2013)
“Tempi costi e indicatori di Ministero dell'economia e della
delle opere finanza diintesa con 'Autorita.
pubbliche nazionale anticorruzione )
At 38,¢.2, Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle Tempestivo
dlgs.n. opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, thlgs. NIA NIA NIA NIA
33/2013 33/2013)
AT 39, C. 1, lett. "Atti di governo del territorio qualr, tra gli altri, piani Tempestivo
a), dlgs. n. territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art.39,c. 1, dIgs. .
3372013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro 3312013) NIA NIA NIA NIA
varianti
ALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™ DEL CNPI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione Denominazione sotto- Responsabile
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie | i
iferimento | Denominazione del singolo .
1 (Macrofamiglie) di dati) s obbligo 3 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ento dato e Pubblicaione dato Termini di pubblicazione | Monitoraggio
Pianificazione e Pianificazione e govemo del
governo del territorio
territorio (da pubblicare in tabelle) D Jativa a ciascun d
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
variante allo strumento urbanistico generale comunque
Art.39,¢.2, denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo
d.lgs. n. NIA NIA NIA N/A
S0t trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in | ~(ex art. 8, .Igs. n. 33/2013)
attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei
privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree 0 volumetrie per finalita di
pubblico interesse
Tnformazion: ambientali Tnformazioni ambientali che le amministrazioni detengono af Tempestivo NIA NIA NIA NIA
fini delle proprie attivita stituzionali (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi delfambiente, quali Taria,
Iratmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli Tempestivo
Stato dell'ambiente ‘organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni +.8, dl 3312013 N/A N/A N/IA NIA
tra questi elementi (exart.8,dlgs.n. )
2) Fattori qualile sostanze, Ienergia, if rumore, le radiazioni
od i ifiuti, anche quelli radioattiv, le emissioni, i scarichi Tempestivo
Fattori inguinanti ed altr rlasci nellambiente, che incidono o possono (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) | VA NIA NiA NIA
incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali fe pofitiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa,
- nonché fe ativita che incidono o possono incidere sugli .
Informazioni Art.40,¢.2, P dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (exart 8, dlg: )
ambientali dlgs.n. ipotesi economiche usate nellambito delle stesse
33/2013
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo
dellambiente e relative analisi di | elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi | (ex art. 8, d lgs. n. 33/2013)
impatto economiche usate nellambito dele stesse NIA NIA NA NIA
Relazioni sull'attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Tempestivo NIA NIA NIA N/IA
legislazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
contaminazione della catena alimentare, le condizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici dinteresse
Stato dellasalute e della sicurezza._| culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi Tempestivo
I iasi NIA NIA NIA N/IA
umana dellambiente, araverso al elementi, da qualsiasi fatore | oy o1 g, igs. n. 3312013)
Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo
del Ministero dell Ambiente e della ex art. 8, dIgs. n. 33/2013
tutela del territorio Relazione sullo stato dellambiente redatta dal ¢ o ) A A A VA
Ministero dell"Ambiente e della tutela del territorio
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale NIA NIA NIA N/IA
. At 41,c4,  |Struture sanitarie private (41,4, dlgs.n
Strutture sanitarie digs.n accreditate 33/2013)
private accreditate 33/92013 o el "Accordi inercorsi con le strutture private accreditate Annuale NIA NIA NIA NIA
(dapubblicare in tabelle) (art. 41, ¢. 4, dIgs. .
3/201
Provvedimenti adottati concementi gli interventi straordinari|
& di emergenza che comportano deroghe alla legislazione.
vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge
Al 42,c.1, lett. eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché
. Tempestivo
a),dgs.n con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o N/A NIA NIA NIA
3312013 giurisdizionali intervenuti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di
straordinari e di emergenza
emergenza AB2 T | o :‘hbhwe inabelly Termini temporali eventualmente fissall per Tesercizio dei Tempestivo
oteri di adozione dei provvedimenti straordinari
b), dlgs.n. P p (exart 8, dlgs.n. 332013) |0 VA VA NA
3312013
Art.42,c.1, lett Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto Tempestivo
I dallamministrazione 1.8, d.Igs. n. 3312013
o). dlgs.n. (exart 8, digs.n ) |nia NIA NIA NIA
3312013
Pian triennale per Ia prevenzione ella corruzione e della
rasparenza e suoi allegati,le misure integrative di
At 10,c.8 lett. f riennale per la prevenzione | PTeVenzione della corruzione individuate ai sensi ddetto IT CNP! - uffici
a),ddgs.n 1ano triennale per a Prevenzione | qep»qricolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012 Annuale RPCT RPCT 2ddetio ufficio Annuale annuale
della corruzione e della trasparenza comunicazione
3312013
At 1c81n dell della addetio IT CNPI - ufficio
190/2012, Art. prevenzione della corruzione e dellal trasparenza |comunicazione
43, c. 1, d.lgs. n. trasparenza Tempestivo RPCT RPCT Tempestivo annuale
3312013
Regolamenti per Ia prevenzione e la| Regolamenti per Ia prevenzione e 1a repressione della [addetio IT CNPI - ufficio
repressione della corruzionee | corruzione e dellillegalita (laddove adottati) comunicazione
dellillegalita Tempestivo RPCT RPCT Tempestivo annuale
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione]
Art.1,¢.14,1.n. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della uale addetto IT CNPI - ufficio
19072012 prevenzione della corruzione e dellaf corruzione recante i risultati dell"attiviti svolta (entro il 15 [ (ex art. 1, ¢. 14, L. n. 190/2012) comunicazione
trasparenza dicembre di ogni anne) RPCT RPCT Annuale annuale
adotati adotati dall’A N AC. ed att o
AtLCaln dallAN.AC. ed al{ﬂ di ‘adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e  detto 1T CNPI - ufficio
1103, atli controllo -
1902012 Tempestivo RPCT RPCT [ comunicazione Tempestivo annuale
AL 18.c.5 | Atidi accertamento delle At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di addetio IT CNPI - ufficio
digs.n violazioni cuial d.lgs. n. 3912013 X comunicazione
Tempestivo RPCT RPCT Tempestivo annuale

3912013




Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ]
della trasparenza cui & presentata larichiesta di accesso
civico, nonché modalita per fesercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta

Art.5,c. 1,d1gs. | accesso civico elettronica istituzionale e nome del titolare del potere
n “semplice"concernente dati, | sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta,  detto 1T CNPI - ufficio
332013/ At [documenti e informazioni | con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta| Tempestivo RPCT RPCT e aarione Tempestivo annuale
2.¢.9-bis, I. soggetti  a  pubblicazione elettronica istituzionale
241180 obbligatoria
Altri contenuti Accesso civico
AT 5, 0.2, dIgs. | Accesso civico "generalizzato” | Nomi UFfici competenti cui & presentata fa richiesta di
n concemente dati e documenti accesso civico, nonché modalita per Fesercizio di tale diritto,
332018 ulteriori con indicazione dei recapit telefonici e delle caselledi posta) empegtivo RPCT RPCT addetto IT CNPI - uffcio. | oroccivg annuale
elettronica istituzionale
Tinee guida Anac Elenco delle richieste di acoesso (ath, Civico e generalizzato)|
FOIA (del. con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta
1309/2016) Registro degli accessi nonché del relativo esito con la data della decisione Semestrale RPCT RPCT :gf“e‘:;olé;l(;zfl - ufficio Semestrale annuale
Catalogo dei dat, dei metadati definitivi e delle relative
banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare]
Art.53,c. 1 bi anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati
4 ";s 5-272005'5‘ territoriali (www.rndtgov.it), al catalogo dei dati della PA ¢
" Catalogo dei dati, metadati e delle | delle banche dati www.dati.gov.ite e
o ol |panche dati tp://basicat.agid.gov.itcatalogo gestiti da AGID NiA NiA NiA NiA NiA
dlgs. 179/16
Ar 53,c. 1, bis, Regolament che disciplinano Tesercizio della facola di
Accessibilita e Catalogo dei | d.Igs. 82/2005 ‘accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati
dati, metadati e banche Regolamenti presenti in Anagrafe tributaria NIA NIA NIA N/A NIA
Altri contenuti dati
ALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" DEL CNPI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione Denominazione sotto- Responsabile
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie | Riferimento Denominazione delsingolo i
1 (Macrofamiglie) di dati) s obbligo 3 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ento dato e Pubblicaione dato Termini di pubblicazione | Monitoraggio
Art.9,c.7,d.1.n. | Obiettivi di accessibilita (da Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
1792012 pubblicare secondo le indicazioni | strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31
convertito con | contenute nella circolare marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano
modificazioni | dell'‘Agenzia per I'ltalia digitale n. [ per Iutilizzo del telelavoro™ nella propria NA NA NA NA NA
dallaL. 17 1/2016 e s.m.i) organizzazione
Art. 7-bis, c. 3, Dati ulteriori
dlgs.n. (NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di legge
1312213 o ey [0V pfome,e all 99 | Dati, informazioni € documenti uteriori che le pubbliche
.1,c.9, lett. 1), y .
Altri contenuti Dati ulteriori dati personali) non hanno lobbligo di pubblicare ai ensi | o1y RPCT RPCT addetto IT CNPI - ufficio Annuale annuale

Ln.
19072012

della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate

comunicazione
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CODICE DI COMPORTAMENTO SPECIFICO
PER IL PERSONALE DIPENDENTE
DELL’ORDINE DEI PERITI INDUSTRIALI E PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
DELLA PROVINCIA DI CATANIA

Approvato dal Consiglio Direttivo in data 31 marzo 2021 con delibera n.7.563.



Ordine dei Periti Industrial

e dei Periti Industriali Laureati

della Provincia di Catania

Articolo 1.Definizioni

Codice Generale:
PTPCT:

RPCT

Presidente
Consiglio

Consigliere Segretario
Consigliere Tesoriere

Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16
aprile 2013 n. 62

Il Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e trasparenza,
adottato con cadenza annuale dall’Ordine

Il Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza nominato
dall’Ordine

Il Presidente dell’Ordine Territoriale

Il Consiglio dell’Ordine Territoriale

Il Consigliere nominato Segretario del Consiglio dell’Ordine Territoriale
Il Consigliere nominato Tesoriere del Consiglio dell’Ordine Territoriale
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Articolo 2.Disposizioni di carattere generale e ambito di applicazione

1.

Il presente Codice di Comportamento (“Codice”), predisposto ai sensi dell’art. 54 del D.lgs. 30 marzo
2001, n. 165 definisce i doveri di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i dipendenti
dell’Ordine dei Periti e Periti industriali della provincia di Catania ( “Ordine”) sono chiamati a osservare
nell’esecuzione dei propri incarichi ed ha la finalita di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei
fenomeni di corruzione e il rispetto dei doveri costituzionali di lealta, imparzialita e servizio esclusivo
alla cura dell’interesse pubblico;

Il presente Codice costituisce l'integrazione e specificazione dei doveri minimi di diligenza, lealta
imparzialita e buona condotta espressi nel Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16 aprile 2013 n. 62 (“Codice Generale”) alla luce del proprio assetto organizzativo, delle
competenze specifiche e dell’attivita espletata, cui si fa rinvio per la regolamentazione generale;

Il presente Codice costituisce inoltre elemento sostanziale della politica per la prevenzione della
corruzione e per il perseguimento della trasparenza da parte del Collegio;

Il presente Codice & stato adottato con delibera di Consiglio del 31/03/2021, n. 7.563;

Gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice si estendono, per quanto compatibili, a tutti i
collaboratori o consulenti di cui I'Ordine si avvale a qualsiasi titolo e con qualsiasi tipologia di
contratto/incarico. Pertanto, I’Ordine, nell’ambito dei relativi rapporti contrattuali, indica la vigenza del
presente Codice e prevede che i collaboratori o consulenti si impegnino al relativo rispetto, a pena di
risoluzione dell’accordo e/o dell’incarico;

Gli obblighi di condotta si estendono inoltre, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzino opere o prestino servizi a favore dell’Ordine. A
tal riguardo, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni o dei servizi, I'Ordine
inserisce apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal presente Codice; si estendono, inoltre, per quanto compatibili, a tutti i
soggetti che a qualsiasi titolo svolgano attivita e incarichi funzionali alla gestione e amministrazione
dell’Ordine sotto il coordinamento dei referenti dell’Ordine stesso;

Gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice si estendono, per quanto compatibili a tutti i
Consiglieri componenti il Consiglio dell’Ordine.

Articolo 3.Regali, compensi e altre utilita e incompatibilita

| dipendenti non chiedono né sollecitano per sé o per altri regali o altra utilita;

Il dipendente puo accettare esclusivamente regali o altre utilita purché di modico valore ed effettuati
occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia, di festivita consuetudinarie, di usi e
costumi comunemente riconosciuti;

Ad integrazione di quanto sopra:

a)

b)

Il modico valore (di regali o altre utilita, anche sotto forma di sconto) & fissato in €150.00, riferito
all’anno solare e quale limite complessivo entro cui il dipendente deve considerare, cumulativamente,
sia i regali sia le altre utilita da chiunque provenienti;

Nel caso di regali o altre utilita destinati in forma collettiva il valore economico si considera suddiviso
pro-quota per il numero dei destinatari che ne beneficiano;

Per regali e altra utilita si intende qualsiasi tipologia di attribuzione gratuita che puo consistere, a
titolo esemplificativo ma non esaustivo, in pranzi e cene, intrattenimenti, ospitalita, abbonamenti a
servizi, sconti, coupon, denaro, titoli, etc. il regalo o altra utilita deve essere appropriato
relativamente alla sua natura e al contesto in cui viene elargito;



4.

5.

6.
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d) | regali e le altre utilita ricevute da un familiare del dipendente da parte di terzi per atti e fatti
connessi all’attivita del dipendente sono considerati come fatti al dipendente stesso;

| dipendenti non chiedono né accettano a titolo di corrispettivo, regali o altra utilita- neanche rientranti nel
valore di cui sopra- per compiere o per aver compiuto atti del proprio ufficio;

| dipendenti non offrono regali o altra utilita ad un proprio sovraordinato, sia esso stesso dipendente sia

Consigliere dell’Ordine, salvo quelli di modico valore e rientranti nella tipologia di cui al punto 2 che precede;

Il dipendente deve immediatamente comunicare al Consigliere Segretario e al RPCT la ricezione di regali
e/o altre utilita che siano fuori dai casi consentiti dal presente articolo, fornendo una completa descrizione
del regalo/altra utilita e il valore o una stima del valore nonché il mittente. Il RPCT, se valuta che il regalo o
I'utilita ricevuta non risponde ai criteri di accettabilita sopra descritti, dispone per la restituzione ogni volta
che cio sia possibile, diversamente decide le concrete modalita di devoluzione anche in beneficienza o di
utilizzo per i fini istituzionali dell’ente. Se si tratti di beni deperibili, quali cibarie, dispone per la
consumazione collettiva oppure per la immediata devoluzione in beneficenza. Laddove il RPCT, tenuto
conto della tipologia del regalo/utilita e del soggetto da cui proviene ritenga che lo stesso rientri in scopi
connessi all’attivita lavorativa o istituzionale, puo autorizzare I'accettazione dello stesso.;

L'attivita formativa di cui i terzi intendano beneficiare i dipendenti, pur essendo considerata una “utilita” a

sensi del presente Codice, puo essere fruita dai dipendenti, previa valutazione del RPCT ai sensi del comma

precedente o del Consiglio laddove a beneficiarne sia il RPCT;

In conformita a quanto previsto dall’art. 4, comma 6, del Codice Generale, il dipendente non puo accettare

incarichi di collaborazione, di consulenza, di ricerca, di studio o di qualsiasi altra natura, sia a titolo oneroso

che gratuito, da soggetti privati (persone fisiche o giuridiche) laddove questi:

a) Siano o siano stati, nel biennio precedente, aggiudicatari di appalti e/o affidamenti di lavori, servizi o
forniture, consulenti o collaboratori nell’ambito di procedure curate personalmente dal dipendente o
da altro ufficio dell’Ordine con cui il dipendente abbia connessione in qualsiasi fase del procedimento
ed a qualunque titolo;

b) Abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o vantaggi economici di qualunque genere, nell’lambito di procedure curate personalmente
dal dipendente o da altro ufficio dell’Ordine con cui il dipendente abbia connessione in qualsiasi fase
del procedimento ed a qualunque titolo;

Articolo 4.Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Ad integrazione di quanto previsto dall’art. 5, comma 1 del Codice Generale, e in conformita alla vigente
normativa sulla tutela dei dati personali il dipendente deve comunicare al RPCT, che curera poi le
opportune comunicazioni al Consigliere Segretario la propria adesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni i cui ambiti di interesse o di attivita sono in qualsiasi modo riconducibili agli ambiti di
competenza dell’Ordine. | dipendenti comunicano tale adesione entro 30 giorni dall’entrata in vigore del
Codice o comunque entro 30 giorni dalla adesione o partecipazione;

| dipendenti non possono né costringere né esercitare pressioni sugli altri dipendenti finalizzate a farli
aderire ad associazioni od organizzazioni, mediante promessa di vantaggi o facendo intendere svantaggi di
carriera.

Articolo 5.Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse

1. La comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse di cui all’articolo 6, comma 1, del
Codice Generale deve essere fatta per iscritto al RPCT che curera poi le opportune comunicazioni al



Ordine dei Periti Industria
e dei Periti Industriali Laureati

della Provincia di Catania

Consigliere Segretario;
a) Entro 30 giorni dall’approvazione e divulgazione del presente Codice;
b) Entro 30 giorni dall’instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

2. 1l conflitto di interesse oggetto di comunicazione € reale o potenziale e pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniale e anche morale.

Articolo 6.0bbligo di astensione

In caso di adozione di decisioni o attivita che configurino le situazioni di conflitto di cui all’art. 7 del Codice
Generale, il dipendente e tenuto ad astenersi;

In caso di astensione, il dipendente ne da comunicazione per iscritto, immediatamente, al momento della
presa in carico del procedimento, al RPCT, dettagliando le ragioni dell’astensione medesima;

2. Il RPCT, d’intesa con il Consigliere Segretario, esaminata la comunicazione, decide tempestivamente nel
merito e, ove confermi I’astensione, dispone per I'eventuale affidamento delle attivita ad altri; nel caso in
cui vi sia un solo dipendente, I'attivita in conflitto di interesse potra essere affidata al Consigliere
Segretario oppure ad un Consigliere all’'uopo delegato, secondo quanto deciso dal Consiglio;

3. Il RPCT deve tenere traccia di tali astensioni e predispone per l'archiviazione delle predette
comunicazioni di astensione;

4. Nel caso in cui sia il RPCT a versare in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, questi si
astiene immediatamente dandone comunicazione al Consigliere Segretario e al Consiglio, che gestiranno la
situazione in maniera da minimizzare ogni tipologia di rischio;

5. Il dovere di astensione di un Consigliere territoriale richiede il coinvolgimento del Consiglio territoriale;

Articolo 7.Prevenzione della corruzione

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 8 del Codice
Generale;

2. Il dipendente & tenuto a conoscere e rispettare le misure e le previsioni contenute nel PTPCT adottato;
3. Il dipendente collabora con il RPCT, secondo quanto da questi richiesto, per tutte le attivita ed azioni
che hanno finalita di contrasto e prevenzione della corruzione;

4. Fermo restando I'obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria, il dipendente segnala, in via riservata, al
RPCT le situazioni di illecito o irregolarita di cui venga a conoscenza sul luogo di lavoro e durante lo
svolgimento delle proprie mansioni. Sono oggetto di segnalazione i comportamenti, i rischi, i reati ed altre
irregolarita che possono risultare rilevanti ai fini del presente articolo e dell’articolo 8 del Codice Generale.
La segnalazione deve essere fatta in modalita scritta utilizzando il format predisposto ed allegato al
presente codice di comportamento specifico;

5. Il RPCT adotta le misure previste dalla legge a tutela del segnalante. A tal riguardo sono applicabili le
disposizioni dell’art. 54-bis del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 8.Trasparenza e tracciabilita

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 9 del Codice
Generale;

2. Il dipendente & tenuto ad osservare tutte le misure previste nella sezione trasparenza del PTPCT e ad
operare in conformita a queste;

3. In ogni caso, il dipendente — avuto riguardo alle mansioni affidate— assicura tutte le attivita necessarie
per dare attuazione agli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa vigente;
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4. | dati, le informazioni, gli atti e le elaborazioni oggetto di pubblicazione, in ottemperanza alla normativa
sulla trasparenza quando di pertinenza del dipendente devono essere messi a disposizione in modo
tempestivo, preciso e completo e nei tempi richiesti e necessari per conformarsi al PTPC e alle tempistiche
ivi richiamate;

5. | dipendenti collaborano con il RPCT fattivamente, attenendosi alle metodologie e determinazioni
organizzative ed operative da questi disposte;

6. Al fine di consentire la trasparenza e la tracciabilita dei processi decisionali, il dipendente & tenuto a
formare il fascicolo di ogni pratica da lui trattata, avendo cura di inserire tutta la documentazione
connessa nell’ordine cronologico in cui e stata ricevuta e protocollata, al fine di consentire la ricostruzione
in ogni momento e la replicabilita. Laddove vi siano dichiarazioni rese oralmente, il dipendente e tenuto a
redigere breve verbale, a farlo sottoscrivere dal dichiarante, e ad inserirlo nel fascicolo della relativa
pratica.

Articolo 9.Comportamento nei rapporti tra privati

1. Oltre a quanto previsto dall’art. 10 del Codice Generale, il dipendente nei propri rapporti privati e di
natura extra-lavorativa:

a) Osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;

b) Si attiene al dovere di confidenzialita e non divulga informazioni che non siano/non siano ancora
diventate di dominio pubblico;

¢) Non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di cui sia a conoscenza per ragioni d’ufficio;

d) Non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun tipo, riguardo all’attivita dell’Ordine e con riferimento
ad attivita di Consiglieri;

e) Non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla rete internet (forum, blog, social network, ecc.) dichiarazioni
inerenti I'attivita lavorativa, indipendentemente dal contenuto, se esse siano riconducibili, in via diretta
o indiretta, all’Ordine;

f) Non assume qualsiasi altro tipo di comportamento che possa ledere 'immagine dell’Ordine.

2. Quanto sopra & osservato anche laddove il dipendente, per qualsivoglia ragione, entri in
contatto con informazioni riguardanti i procedimenti disciplinari e, in questo caso, il dipendente € ben
consapevole che la violazione del generico dovere di confidenzialita e di segretezza potrebbe tradursi
in danno per I'Ordine e per i terzi oggetto del procedimento; ad analogo dovere di segretezza e
confidenzialita sono tenuti tutti i collaboratori e consulenti a qualsiasi titolo incaricati in relazione a
procedimenti disciplinari;

3. Il dipendente che svolge attivita segretariali per il Consiglio di Disciplina & tenuto al massimo
riserbo sull’attivita condotta e collabora attivamente secondo le istruzioni da impartire, gestendo le
tempistiche e contemperando al meglio le attivita svolte per il Consiglio dell’Ordine territoriale e il
Consiglio di Disciplina.

Articolo 10.Comportamento in servizio
Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 11 del Codice
Generale;

Il Consigliere Segretario attribuisce il carico di lavoro secondo le esigenze organizzative e funzionali e nel
rispetto del principio di equa e funzionale distribuzione;
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3. |l Consigliere Segretario controlla e tiene in considerazione le eventuali deviazioni dall’equa e funzionale

ripartizione dei carichi di lavoro dovute alla negligenza, a ritardi o altri comportamenti da parte dei
dipendenti;

4. |l Consigliere Segretario vigila su quanto sopra e sottopone al Consiglio le eventuali riscontrate deviazioni,
fornendo altresi una valutazione sulle misure da adottare nel caso concreto;

5. 1l Consigliere Segretario controlla che I'orario di lavoro e le presenze da parte dei dipendenti avvenga
correttamente e unitamente al Consiglio valuta, in caso di comportamento scorretto, le misure o le
procedure da adottare, secondo il caso concreto;

6. A tutela del patrimonio dell’Ordine, i dipendenti e i Consiglieri utilizzano i materiali, le attrezzature, i
servizi, le strumentazioni telefoniche e telematiche e, in generale, ogni altra risorsa di proprieta
dell’Ordine o dallo stesso messa a disposizione, unicamente ed esclusivamente per le finalita di servizio;
vietato qualsiasi uso a fini personali o privati. Eventuali deroghe nell’utilizzo degli strumenti informatici e di
uso comune sono possibili, previo accordo con il Consiglio, ove cid non vada a discapito dell’attivita
lavorativa, del decoro e dell'immagine dell’ente, ovvero non comporti costi specifici e sia svolto in
momenti di pausa dell’attivita lavorativa, in linea con i principi di gestione e buon senso;

7. Nell'utilizzo del patrimonio dell’ente, il dipendente & tenuto ad impiegare la massima diligenza, ad
attenersi alle eventuali disposizioni all’'uopo impartite (con circolari o altre modalita informative) e a
conformare le proprie azioni a criteri di efficienza ed economicita d’uso, con particolare riguardo al
rispetto degli obblighi ed accorgimenti che assicurino la cura e la manutenzione dei beni nonché il
risparmio energetico;

8. Durante lo svolgimento di attivita di servizio esterne alla sede lavorativa & vietato accedere, per interessi
personali e/o privati, ad esercizi commerciali, pubblici servizi e uffici;

9. Il dipendente osserva, | segreto d’ufficio, il dovere di riservatezza e confidenzialita; a tal riguardo conserva
la documentazione attinente al proprio incarico in maniera che non sia facilmente accessibile da altri,
avendo cura di riporla in luoghi sicuri quando lascia il luogo di lavoro;

10. Il dipendente opera nel rispetto della normativa privacy (D.lgs. 196/2001 come modificato dal GDPR)

Articolo 11.Rapporti con il pubblico

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 13 del Codice
Generale;

2. | Consiglieri operano in conformita al mandato ricevuto, al presente Codice —nella misura in cui e
applicabile- e in conformita del Codice Deontologico regolante la professione di perito e perito industriale;

3. | Consiglieri, prima dell’assunzione delle proprie funzioni, comunicano le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi che possono costituire situazioni di conflitto di interesse rispetto alla posizione che ricoprono.
Analogamente dichiarano se vi siano parenti o affini entro il secondo grado, nonché coniuge o convivente
che esercitino attivita tali da provocare contatti diretti e ripetuti con la funzione che andranno a svolgere;

4. 1l RPCT e il Consigliere Segretario vigilano, ciascuno per i propri ambiti di competenza, sul rispetto delle
norme in materia di inconferibilita, incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi in quanto applicabili da
parte dei dipendenti e dei Consiglieri. In particolare, prima dell’attribuzione degli incarichi, svolgono una
verifica relativamente alla presenza di conflitti di interesse, anche potenziali, oltre al puntuale riscontro di
tutte le altre condizioni e presupposti legittimanti stabiliti per legge e/o regolamento;

5. | Consiglieri adottano atteggiamenti leali e trasparenti e adottano comportamenti tesi a favorire rapporti
rispettosi e cordiali non solo all’interno dell’Ordine ma anche avuto riguardo ai rapporti con gli altri Ordini
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territoriali e con il CNPI. Assumono iniziative finalizzate alla formazione e all’aggiornamento del personale
e alla valorizzazione delle differenze di genere;

| Consiglieri si attivano tempestivamente nel caso in cui vengano a conoscenza di un illecito disciplinare, sia
commesso da un dipendente sia commesso da un iscritto. Nei casi in cui la violazione disciplinare presenti
profili penalmente rilevanti, segnano tempestivamente all’Autorita giudiziaria;

Laddove i Consiglieri ricevano una segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, lo invitano a
seguire le procedure di segnalazione in vigore e si adoperano affinché il segnalante sia tutelato e non
venga rivelata la sua identita durante il procedimento disciplinare;

Articolo 12.Disposizioni particolari per i Consiglieri

Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 13 del Codice
Generale;

| Consiglieri operano in conformita al mandato ricevuto, al presente Codice —nella misura in cui &
applicabile- e in conformita del Codice Deontologico regolante la professione di perito e perito industriale;

| Consiglieri, prima dell’assunzione delle proprie funzioni, comunicano le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi che possono costituire situazioni di conflitto di interesse rispetto alla posizione che ricoprono.
Analogamente dichiarano se vi siano parenti o affini entro il secondo grado, nonché coniuge o convivente
che esercitino attivita tali da provocare contatti diretti e ripetuti con la funzione che andranno a svolgere;

Il RPCT e il Consigliere Segretario vigilano, ciascuno per i propri ambiti di competenza, sul rispetto delle
norme in materia di inconferibilita, incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi in quanto applicabili da
parte dei dipendenti e dei Consiglieri. In particolare, prima dell’attribuzione degli incarichi, svolgono una
verifica relativamente alla presenza di conflitti di interesse, anche potenziali, oltre al puntuale riscontro di
tutte le altre condizioni e presupposti legittimanti stabiliti per legge e/o regolamento;

| Consiglieri adottano atteggiamenti leali e trasparenti e adottano comportamenti tesi a favorire rapporti
rispettosi e cordiali non solo all’interno dell’Ordine ma anche avuto riguardo ai rapporti con gli altri Ordini
territoriali e con il CNPI. Assumono iniziative finalizzate alla formazione e all’aggiornamento del personale
e alla valorizzazione delle differenze di genere;

| Consiglieri si attivano tempestivamente nel caso in cui vengano a conoscenza di un illecito disciplinare, sia
commesso da un dipendente sia commesso da un iscritto. Nei casi in cui la violazione disciplinare presenti
profili penalmente rilevanti, segnano tempestivamente all’Autorita giudiziaria;

Laddove i Consiglieri ricevano una segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, lo invitano a
seguire le procedure di segnalazione in vigore e si adoperano affinché il segnalante sia tutelato e non
venga rivelata la sua identita durante il procedimento disciplinare;

Articolo 13.Disposizioni particolari per il personale assegnato ai settori che sono
maggiormente esposti al rischio di corruzione

Nel richiamare integralmente le previsioni dell’art. 14 del Codice Generale e fermo restando I'applicazione
delle relative disposizioni, i dipendenti che prestino la propria attivita in aree che nel PCPCT territoriale
sono stati individuati come settori maggiormente a rischio di corruzione, nell’esecuzione delle proprie
funzioni devono astenersi dal compiere qualsiasi atto che possa ingiustamente avvantaggiare un soggetto
rispetto ad un altro;

Il dipendente che presti la propria attivita in aree indicate come maggiormente a rischio corruzione deve
comunicare al RPCT I'eventuale presenza, relativamente alle procedure messe in atto e che sta seguendo,
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di soggetti (sia individui che societa) con le quale ha un interesse personale e/o economico in modo diretto
o per mezzo del coniuge, parenti o affini;

Nello svolgimento delle attivita il dipendente deve anteporre il rispetto della legge e I'interesse dell’Ordine
e della categoria agli interessi privati propri e altrui.

Articolo 14.Disposizioni particolari per il personale assegnato agli uffici che si occupano
di contratti, affidamenti e forniture

1. |dipendenti addetti agli acquisti o comunque incaricati di eseguire le procedure di acquisizione di beni,
servizi e lavori non possono concludere per conto dell’Ordine contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con soggetti (individui o societa) con cui, nel biennio precedente, abbiano
sottoscritto accordi di natura privata o dai quali abbiano ricevuto altre utilita. In queste fattispecie, laddove
I’Ordine intenda concludere I'accordo, il dipendente si astiene dal processo decisionale e dalle attivita
esecutive dell’accordo e di tale astensione ne redige verbale scritto;

2. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato con persone fisiche
o giuridiche private con le quale abbia concluso, nel biennio precedente, uno dei contratti descritti nel
comma 1 per conto dell’Ordine, ne informa per iscritto il Consigliere Segretario o il Consigliere all’'uopo
delegato e il RPCT;

3. Il dipendente, in entrambi i casi sopra menzionati, adotta con i terzi fornitori comportamenti
trasparenti, imparziali, obiettivi, e non cede né ad influenze, né a pressioni di qualsiasi tipo né ad interessi
personali e/o finanziari.

Articolo 15.Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 15 del Codice
Generale;

Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull’attuazione del presente Codice, oltre che del Codice Generale,
sono attribuite al Consigliere Segretario e al RPCT;

Il RPCT verifica con cadenza annuale il rispetto e I'attuazione del Codice, rilevando il numero e la tipologia
delle eventuali violazioni accertate e sanzionate e quali attivita/settori di attivita producono in misura
maggiore le violazioni;

Il RPCT, in relazione alle violazioni accertate e sanzionate, ha il potere di attivare — in raccordo con il
Presidente e il Consigliere Segretario — le autorita giudiziarie competenti per i profili di responsabilita
contabile, amministrativa, civile e penale;

Ogni Consigliere che viene autonomamente a conoscenza di violazioni al Codice Generale e/o al presente
Codice ha I'obbligo di informare tempestivamente il RPCT;

L'avvio, la conduzione e la conclusione del procedimento disciplinare si svolgono secondo i riparti di
competenze, le modalita, le procedure e le garanzie stabilite dalle disposizioni vigenti;

Il Presidente e i Consiglieri delegati possono procedere all’avvio del procedimento disciplinare verso il
dipendente;

Laddove, per atti e fatti connessi al presente Codice di Comportamento, il procedimento disciplinare
debba essere avviato nei confronti di Consiglieri, la questione dovra essere deferita al competente
Consiglio di Disciplina, oltre che all’autorita giudiziaria se esistono profili di illecito penale;

Il RPCT d’intesa con il Consiglio, si attiva per garantire ai dipendenti idonee attivita formative sui contenuti
dei codici di comportamenti e un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni
applicabili;
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10. La partecipazione dei dipendenti alla formazione sui contenuti dei codici di comportamento ¢ obbligatoria.

Articolo 16. Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. Come previsto dall’art. 16 del Codice Generale, la violazione degli obblighi contenuti nel Codice
Generale e nel presente Codice integrativo e rilevante dal punto di vista disciplinare poiché costituisce
comportamento contrario ai doveri di ufficio. La violazione degli obblighi € fonte di responsabilita
disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare e nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita delle sanzioni;

2. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi di
riferimento.

Articolo 17.Disposizioni transitorie e di adeguamento

Il codice di comportamento € uno degli strumenti essenziali di attuazione della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del PTPCT; pertanto, i suoi contenuti potranno essere integrati e modificati secondo necessita od
opportunita;

In coerenza e conformita con quanto previsto nel PTPCT il presente codice dovra essere letto
congiuntamente alle ulteriori disposizioni specifiche per i dipendenti che operano nelle aree individuate
particolarmente a rischio.

Articolo 18.Disposizioni finali

Il presente codice viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Ordine e trasmesso ai medesimi soggetti ai
quali deve essere consegnato il Codice Generale;

Il presente Codice e trasmesso a tutti i dipendenti gia in forza all'atto della sua approvazione e ai
consulenti/collaboratori/prestatori di servizio e ai Consiglieri

Il presente Codice verra consegnato a tutti i nuovi dipendenti o nuovi collaboratori dell’Ordine all’atto del
loro ingaggio.

Allegati

e Format per segnalazione illecito

® DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62 Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. (13G00104) (GU Serie Generale n.129 del 4-6-2013)
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MODELLO DI
SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
Ai sensi dell’art. 8 del Codice di Comportamento di cui al DPR 62/2013 dell’art. 7 del Codice di
Comportamento specifico dei Dipendenti dell’Ordine dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati
della Provincia di Catania

Il presente modello deve essere utilizzato dai dipendenti e dagli altri soggetti per la segnalazione di
situazioni di illecito di cui sono venuti a conoscenza nell’esercizio del proprio incarico.

La segnalazione deve essere indirizzata al Presidente dell’Ordine dei Periti Industriali e dei Periti Industriali
Laureati della Provincia di Catania, Vitale Nicolo Marcello, a mezzo posta elettronica
(info@periti-industriali.ct.it) oppure consegnata amano.

Il segnalante & oggetto delle tutele disposte dall’art. 54 bis del D.lgs. 165/2001.

Cognome e nome del segnalante

Qualifica professionale e ufficio

Contatto telefonico

Contatto e.mail

Descrizione della condotta/del fatto

Soggetto della condotta/Autore del fatto

Data o periodo di accadimento

Luogo della condotta/del fatto

Altri soggetti a conoscenza della condotta o
del fatto che siano in grado di riferire

Elementi/ allegati a supporto della
segnalazione

Luogo e data

FIRMA del SEGNALANTE
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165. (13G00104)

(GU n.129 del 4-6-2013)

Vigente al: 19-6-2013

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 1'articolo 87, quinto comma, della Costituzione;

Visto 1'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

Visto, in particolare, l'articolo 54 del decreto legislativo n. 165
del 2001, come sostituito dall'articolo 1, comma 44, della legge 6
novembre 2012, n. 190, che prevede 1'emanazione di un Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine
di assicurare la qualita' dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza,
lealta', imparzialita' e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novembre
2000, recante "Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10
aprile 2001;

Vista 1'intesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cui
all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, nella
seduta del 7 febbraio 2013;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla Sezione
consultiva per gli atti normativi nell'Adunanza del 21 febbraio 2013;

Ritenuto di non poter accogliere le seguenti osservazioni contenute
nel citato parere del Consiglio di Stato con le quali si chiede: di
estendere, all'articolo 2, 1'ambito soggettivo di applicazione del
presente Codice a tutti i pubblici dipendenti, in considerazione del
fatto che 1'articolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001, come
modificato dall'articolo 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012,
trova applicazione soltanto ai pubblici dipendenti il cui rapporto di
lavoro e' regolato contrattualmente; di prevedere, all'articolo 5, la
valutazione, da parte dell'amministrazione, della compatibilita’
dell'adesione o dell'appartenenza del dipendente ad associazioni o ad
organizzazioni, in quanto, assolto 1l'obbligo di comunicazione da
parte del dipendente, 1'amministrazione non appare legittimata, in
via preventiva e generale, a sindacare la scelta associativa; di
estendere 1'obbligo di informazione di cui all'articolo 6, comma 1,
ai rapporti di collaborazione non retribuiti, in considerazione del
fatto che la finalita' della norma e' quella di far emergere solo i
rapporti intrattenuti dal dipendente con soggetti esterni che abbiano
risvolti di carattere economico; di eliminare, all'articolo 15, comma
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2, il passaggio, agli uffici di disciplina, anche delle funzioni dei
comitati o uffici etici, in quanto uffici non piu' previsti dalla
vigente normativa;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella
riunione dell'8 marzo 2013;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e 1la
semplificazione;

Emana
il seguente regolamento:

Art. 1

Disposizioni di carattere generale

1. Il presente <codice di comportamento, di seguito denominato
"Codice", definisce, ai fini dell'articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, 1lealta’,
imparzialita' e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti
ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate
dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai
sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto 1legislativo n.
165 del 2001.

Art. 2

Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il «cui rapporto di lavoro e’
disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo
decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le norme contenute nel
presente codice costituiscono principi di comportamento per le
restanti categorie di personale di cui all'articolo 3 del citato
decreto n. 165 del 2001, in quanto compatibili con 1le disposizioni
dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita’
politiche, nonche' nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo
di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in
favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o
nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze
o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o
clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a
statuto speciale e alle province autonome di Trento e di Bolzano nel
rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle
relative norme di attuazione, in materia di organizzazione e
contrattazione collettiva del proprio personale, di quello dei loro
enti funzionali e di quello degli enti 1locali del rispettivo
territorio.

Art. 3
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Principi generali

1. I1 dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con
disciplina ed onore e conformando la propria condotta ai principi di
buon andamento e imparzialita' dell'azione amministrativa. Il
dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della 1legge,
perseguendo 1'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei
poteri di cui e' titolare.

2. I1 dipendente rispetta altresi' i principi di integrita’,
correttezza, buona fede, proporzionalita', obiettivita', trasparenza,
equita' e ragionevolezza e agisce 1in posizione di indipendenza e
imparzialita', astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati 1le informazioni di cui
dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e comportamenti che
possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli
interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative
e poteri pubblici sono esercitati unicamente per 1le finalita' di
interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita 1 propri compiti orientando 1'azione
amministrativa alla massima economicita', efficienza ed efficacia. La
gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita' amministrative deve seguire una logica di contenimento dei
costi, che non pregiudichi la qualita' dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il
dipendente assicura la piena parita' di trattamento a parita' di
condizioni, astenendosi, altresi', da azioni arbitrarie che abbiano
effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che
comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita', origine
etnica, caratteristiche genetiche, 1lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza
nazionale, disabilita', condizioni sociali o di salute, eta' e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. I1 dipendente dimostra la massima disponibilita’ e
collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni,
assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della
normativa vigente.

Art. 4

Regali, compensi e altre utilita’'

1. Il dipendente non chiede, ne' sollecita, per se' o per altri,
regali o altre utilita’'.

2. Il dipendente non accetta, per se' o per altri, regali o altre
utilita', salvo quelli d'uso di modico valore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e
nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato,
il dipendente non chiede, per se' o per altri, regali o altre
utilita', neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti
che possano trarre benefici da decisioni o attivita' inerenti
all'ufficio, ne' da soggetti nei cui confronti e' o sta per essere
chiamato a svolgere o a esercitare attivita' o potesta' proprie
dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per se' o per altri, da un proprio
subordinato, direttamente o indirettamente, regali o altre wutilita',
salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita' a un proprio
sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. I regali e le altre utilita' comunque ricevuti fuori dai casi
consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui
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siano  pervenuti, sono  immediatamente messi a  disposizione
dell'Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini
istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre wutilita' di
modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via
orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. I <codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazioni  possono
prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione della
possibilita' di riceverli, in relazione alle caratteristiche
dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da
soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente,
un 1interesse economico significativo in decisioni o attivita’
inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e 1'imparzialita’
dell'amministrazione, 1l responsabile dell'ufficio vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di
associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile
dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal 1loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con
lo svolgimento dell'attivita' dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. I1 pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire
ad associazioni od organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale
fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari
e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o
regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio,
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo
grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti
che abbiano interessi in attivita' o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere
attivita' inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge,
di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il
conflitto puo' riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7

Obbligo di astensione
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1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivita' che possano coinvolgere interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa' o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8

Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione
degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, il dipendente
rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta 1la sua collaborazione al responsabile della
prevenzione della corruzione e, fermo restando 1l'obbligo di denuncia
all'autorita' giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di «cui sia
venuto a conoscenza.

Art. 9

Trasparenza e tracciabilita’

1. Il dipendente assicura 1l'adempimento degli obblighi di
trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo
le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita' dei processi decisionali adottati dai
dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilita’.

Art. 10

Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con
pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente
non sfrutta, ne' menziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita' che non gli spettino e non
assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
dell'amministrazione.

Art. 11

Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento
amministrativo, il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda

ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita' o 1'adozione di decisioni di  propria
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spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal 1lavoro,
comunque denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui
dispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici e telefonici
dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. Il
dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua
disposizione soltanto per 1lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12

Rapporti con il pubblico

1. I1 dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere
attraverso 1'esposizione in modo visibile del badge od altro supporto
identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della
sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza,
cortesia e disponibilita' e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella
maniera piu' completa e accurata possibile. Qualora non sia
competente per posizione rivestita o per materia, indirizza
1'interessato al funzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve 1le norme sul segreto
d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine
al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali
ha la responsabilita' od il coordinamento. Nelle operazioni da
svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta,
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita’
stabilito dall'amministrazione, l'ordine cronologico e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. I1 dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai
loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere
informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene
da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell'amministrazione.

3. I1 dipendente che svolge 1la sua attivita' lavorativa in
un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura il rispetto
degli standard di qualita’ e di quantita’ fissati
dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. Il
dipendente opera al fine di assicurare la continuita' del servizio,
di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di
fornire loro informazioni sulle modalita' di prestazione del servizio
e sui livelli di qualita'.

4. I1 dipendente non assume impegni ne' anticipa 1l'esito di
decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori
dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti
od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi
previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di
accesso, informando sempre gli interessati della possibilita' di
avvalersi anche dell'Ufficio per 1le relazioni con il pubblico.
Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo 1la sua
competenza, con le modalita' stabilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in
materia di tutela e trattamento dei dati personali e, qualora sia
richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni 1in
materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a
provvedere 1in merito alla richiesta cura, sulla base delle
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disposizioni interne, che 1la stessa venga inoltrata all'ufficio
competente della medesima amministrazione.

Art. 13

Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando 1l'applicazione delle altre disposizioni del
Codice, le norme del presente articolo si applicano ai dirigenti, ivi
compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6,
del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono
funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita' politiche, nonche' ai funzionari
responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di
dirigenza.

2. I1 dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti
in base all'atto di conferimento dell'incarico, persegue gli
obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato
per 1'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere 1le sue funzioni, comunica
all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con 1la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro
il secondo grado, coniuge o convivente <che esercitano attivita’
politiche, professionali o economiche che 1li pongano 1in contatti
frequenti con l'ufficio che dovra' dirigere o che siano coinvolti
nelle decisioni o nelle attivita' inerenti all'ufficio. Il dirigente
fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche previste dalla legge.

4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta
un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi,
i collaboratori e 1 destinatari dell'azione amministrativa. Il
dirigente cura, altresi', che le risorse assegnate al suo ufficio
siano utilizzate per finalita' esclusivamente istituzionali e, in
nessun caso, per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili,
il benessere organizzativo nella struttura a cui e' preposto,
favorendo 1'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle
informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di
eta' e di condizioni personali.

6. I1 dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di
un'equa ripartizione del <carico di 1lavoro, tenendo conto delle
capacita', delle attitudini e della professionalita' del personale a
sua disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in
base alla professionalita' e, per quanto possibile, secondo «criteri
di rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla
struttura cui e' preposto con imparzialita' e rispettando le
indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita' 1le iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude,
se competente, il procedimento  disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente 1'illecito all'autorita' disciplinare, prestando ove
richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all'autorita' giudiziaria penale o segnalazione
alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in «cui
riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta
ogni cautela di legge affinche' sia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita’ nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo
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n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei 1imiti delle sue possibilita', evita che
notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione,
all'attivita' e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce
la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine
di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.

Art. 14

Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di
contratti per conto dell'amministrazione, nonche' nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di
terzi, ne' corrisponde o promette ad alcuno wutilita' a titolo di
intermediazione, ne' per facilitare o aver facilitato la conclusione
0 l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai
casi in cui l'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita’
di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita' nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice
civile. Nel caso in «cui 1'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con
imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita' nel biennio precedente, questi si
astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle
attivita' relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula
contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice «civile, con persone fisiche o
giuridiche private con 1le quali abbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento
ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per
iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente,
questi informa per iscritto il dirigente apicale responsabile della
gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche
partecipanti a  procedure negoziali nelle quali sia parte
1'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato
dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 15

Vigilanza, monitoraggio e attivita' formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del presente Codice e
dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i
dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di
controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita' di vigilanza e monitoraggio prevista dal
presente articolo, 1le amministrazioni si avvalgono dell'ufficio
procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis,
comma 4, del decreto 1legislativo n. 165 del 2001 che svolge,
altresi', le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia’
istituiti.
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3. Le attivita' svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio
procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali previsioni
contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle
amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre
alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura 1'aggiornamento del codice
di comportamento dell'amministrazione, l'esame delle segnalazioni di
violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte
illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui
all'articolo 54-bis del decreto 1legislativo n. 165 del 2001. 1I1
responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione
della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo
54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la
pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione
all'Autorita'’ nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma
2, della 1legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita' previste dal
presente articolo, 1l'ufficio procedimenti disciplinari opera in
raccordo con il responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1,
comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per
violazione dei codici di comportamento, 1l'ufficio procedimenti
disciplinari puo' chiedere all'Autorita’ nazionale anticorruzione
parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2,
lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte
attivita' formative in materia di trasparenza e integrita', che
consentano ai dipendenti di conseguire wuna piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonche' un aggiornamento
annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili
in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti 1locali, definiscono, nell'ambito della
propria autonomia organizzativa, 1le linee guida necessarie per
1'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non
devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali
disponibili a legislazione vigente.

Art. 16

Responsabilita' conseguente alla violazione
dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice
integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le
ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonche' dei doveri e degli obblighi previsti dal
piano di prevenzione della corruzione, da' luogo anche a
responsabilita'’ penale, civile, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa e' fonte di responsabilita' disciplinare
accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei
principi di gradualita' e proporzionalita' delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del +tipo e dell'entita’ della
sanzione disciplinare concretamente applicabile, la violazione e’
valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita' del
comportamento eall'entita' del pregiudizio, anche morale, derivatone
al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza. Le
sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsiveche
possono essere applicate esclusivamente nei <casi, da valutare in
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relazione alla gravita', di violazione delle disposizioni di cui agli
articoli 4, qualora concorrano la non modicita' del valore del regalo
0 delle altre utilita' e 1l'immediata correlazione di questi wultimi
con il compimento di un atto o di un'attivita' +tipici dell'ufficio,
5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo
periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica
altresi' nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4,
comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13,
comma 9, primo periodo. I contratti collettivi possono prevedere
ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in
relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del 1licenziamento senza preavviso
per i casi gia' previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di
responsabilita’ disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da
norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17

Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusione al presente
decreto, pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale e
nella rete intranet, nonche' trasmettendolo tramite e-mail a tutti i
propri dipendenti e ai +titolari di contratti di consulenza o
collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari
di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei
vertici politici dell'amministrazione, nonche' ai collaboratori a
qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di
servizi in favore dell'amministrazione. L'amministrazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contratto di 1lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa
sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati,
copia del codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusione ai codici di
comportamento da ciascuna definiti ai sensi dell'articolo 54, comma
5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime
modalita' previste dal comma 1 del presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28
novembre 2000 recante "Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84
del 10 aprile 2001, e' abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara' inserito
nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica
italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Dato a Roma addi', 16 aprile 2013

NAPOLITANO
Monti, Presidente del Consiglio dei
Ministri
Patroni Griffi, Ministro per la
pubblica amministrazione e la
semplificazione

Visto, il Guardasigilli: Severino

Registrato alla Corte dei conti il 23 maggio 2013
Registro n. 4, foglio n. 300
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